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SIGLES ET ABREVIATIONS

ADT Ayant Déa Travaillé

ANPE: Agence Nationale Pour I’Emploi

APEJ: Agence pour la Promotion de I’Emploi des Jeunes
BAC: Baccalauréat

BPF: Bureau de Placement Payant (Bureau Privé de Placement)
BTP: Bitiment et Travaux Publics

BTS: Brevet de Technicien Supérieur

CAP: Certificat d’ Aptitudes Professionnelles

CEP: Certificat d’Etudes Primaires

CSP: Catégorie Socioprofessionnelle

DEF : Dipléme d’Etudes Fondamentales

DESS: Dipléme d’Etudes Supérieures Spécialisées

EFF: Effectif

EPAM: ‘Enquéte Permanente Aupres des Ménages

EPE: En quéte d’un Premier Emploi

ND: Non Disponible

OEF: Observatoire de I’Emploi et de la Formation

UEMOA Union Economiqiie Monétaire Ouest Africaine
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RESUME

L 'Annuaire Statistique du Marché du Travail 2004 récapitule les informations sur ’ensemble
des demandes et offres d'emplois enregistrées et les placements effectués au cours de | année
au niveau des djfférents bureaux de placement de I'ANPE sur tout le territoire national

Ainsi, au cours de I'année 2004, un effectif de 4761 demandeurs d’emploi ou offreurs de
travail a été enregistré auprés des bureaux de placement de 'ANPE. Le volume des
demandeurs d’emploi enregistré a baissé de 22,5% en passant de 6143 en 2003 4 4761 en
2004,

1l ressort que :
. 9 demandeurs d’emplois sur 10 sont des hommes K
. les demandeurs d’emploi recensés sur le marché du travail sont Jeunes (30 ans en
moyenne) : 9 demandeurs d'emploi sur 10 sont des jeunes de moins de 40 ans ;
. les demandeurs de sexe féminin sont encore plus jeunes que ceux de sexe masculin.

On constate que certains demandeurs d’emploi recensés sur le marché du travail sont déja
OCCUPES.

Globalement, le défi de U'emploi des jeunes apparait trés clairement. En effet, environ 9
demandeurs d’emplois sur 10 non occupés ont entre 15-39 ans (environ 3860 demandeurs
d’emploi).

Les primo demandeurs d’emploi, c'est & dive les demandeurs d ‘emploi en quéte d’un premier
emploi constituent une frange importante des demandeurs d ‘emploi (4 demandeurs sur 10).

Les bureaux de placement de Bamako et de Kayes sont les plus fréquentés par les
demandeurs d’emploi.

Du point de vue régional, le pays se divise en deux sous-ensembles -

. un premier groupe de bureaux ot laffluence des demandeurs d ‘emploi  est
relativement importante. Il s’agit des bureaux de placement du District de Bamako
(1602 demandeurs d'emploi) et des régions de Kayes (1007), Koulikoro (821) et
Ségou (455) ;

. un second groupe de bureaux de placement caractérisé par la faiblesse de I'affluence
des demandeurs d’emploi. 1l s’agit des bureaux de placement des régions de Sikasso,
Mopti, Tombouctou, Gao et Kidal

Les ouvriers et les emplovés sont de loin les plus nombreux G s'enregistrer aupres des
bureaux de placement de I ANPE : 55% des demandeurs d ‘emplol.

On note également que la quasi-totalité des demandewrs d ‘emploi sont de nationalité
malienne.

Prés de 4 demandeurs d’emploi sur 10 enregistrés auprés des bureaux de placement de
"ANPE sont titulaives d'un diplome d ‘enseignement technique et professionnel (CAP, BT ou
équivalent) ou d’un dipléme d’enseignement Supérieur.

I — R — — R N

Annuaire Statistique du Marché du Travail 2004 -1V -

‘ :




Les femmes qui font recours aux Pprestations des services de placement ont généralement un
niveau d'instruction supéricur & celui des hommes.

Les métiers les plus couramment recenses sur le marché du travail sont les « métiers du
lransport et de la logistique », les « métiers de In gestion administrative et financiére » et les
"métiers du BTP",

Prés de 80% des demandeurs d emploi enregistrés auprés des bureaux de placement de
UANPE sont également enregistrés auprés d’autres agences de placement pour chercher de
{"emploi.

Au cours de l'année 2004, au total 807 offres d'emploi, toutes satisfaites, ont été exprimdes
par les entreprises auprés des services de placement publics. A cet effectif d'offres d’emploi
recensées, il faut ajouter 1943 recrutements directs effectués par les entreprises et regularisés
au niveau de I'ANPE conformément aux dispositions légales en vigueur (Code du Travail).
Au total, 2750 offres d’emploi toutes satisfaites ont été enregistrées en 2004 sur le marché du
travail,

Les offres d'emploi exprimées sur le marché du travail sont principalement adressées aux

manceuvres et aux cadres moyens, 26% pour chaque catégorie.

Les « Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique », les « activités
de construction » et les « activités de Jabrication » sont les branches d’activités qui ont offert
le plus d'emploi en 2004,

Les offres d’emploi recensées s’adressent principalement aux métiers du wtransport et
logistique », des « Services aux meénages et aux personnes », et de «la gestion administrative
et financiére ».

83% des emplois offerts par les enireprises sur le marché du travail sont des emplois
nouveaux, donc des emplois qui contribuent réellement a réduire le chomage et partant Ig
bauvreté, fléaux qui sont de plus en plus préoccupants dans le pays.

Les offres d'emploi qui passent par les agences de placement publiques sont moins précaires,
prés de deux tiers des contrats de travail ayant une durée supérieure ¢ un an,

Le District de Bamako domine les activités du marché du placement tant en ce qui concerne
Uoffre que la demande de travail enregistrées auprés de I'ANPE. Par contre dans ia région
de Mopti, le niveau de Loffre et la demande de travail est trés Jaible

En 2004, le taux de placement c'est-a-dire la proportion des offres d'emploi satisfaites, est
Jaible (17%).

De 1995 a 2004, le nombre des demandes d’emploi enregistrées a chuté de 33% soit 2372
demandeurs d’emploi de moins. Sur la meme période, le nombre d offres d’emploi a baissé
de 43% soit 604 offres enregistrées en moins. On note ginsi une tendance a la baisse de
I'évolution des demandes et des offres d’emplois enregistrées auprés des bureaux de I'ANPE
alors que la population active et Pplus spécifiquement la Population au chbmage augmente.

R —
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INTRODUCTION

Conformément a sa mission principale d’information sur le marché du travail, I’Observatoire
de I'Emploi et de la Formation publie chaque année un Annuaire Statistique du Marché du
Travail (ASMT).Cette publication a pour objet d’améliorer Pemploi au niveau national, de

F

favoriser une meilleure gestion dudit marché et une bonne adéquation entre jes besoins et les

enregistrées et les placements effectués au cours de I'année 2004, ay niveau des différents
bureaux de placement (Publics et Privés)

o le bouche-3-oreille ;
o les petites annonces ;
o les Agences de placement publique_s (ANPE) et privées ( BPP)

Les informations utilisées dans la presente étude proviennent du Registre Officiel des Offres
et Demandes d’Emploi (RODE), tenu par les bureaux de placement (privés et publics).

La Joi 92-020 du 23 septembre 1992 portant code dy travail en République du Mali, dispose,
dans son Chapitre Tl / Titre VI] relatif au placement :
o le service public de placement gratuit, assurg par PANPE (Agence Nationale Pour
I’Emploi) ;
© les Bureaux de Placement Payant, les frais étant payés par les entreprises et non par
les demandeurs d’emploi.

Les Bureaux de Placement Payant sont ouverts selon leg conditions définies par le décret 96-
178/P-RM portant application de diverses dispositions du code du traval qui, dans son article
D. 301.1 dispose que 'ouverture de tels bureaux est autorisée soit par :
o le Directeur National de PEmploi, lorsque I'activité du bureau s’exerce sur
Pensemble du territoire national ou sur plusieurs régions ;
o le Directeur Régional de Emploi, du Travail et de la Sécurité Sociale lorsque
[activité ne s’exerce que sur tout ou partie d’une région.

caractéristiques des demandes ot offres d’emplois ainsi que les perspectives d’évolution du
marché du travail.

Tout comme I'offre et Ia demande déterminent le prix sur le marché des biens et services,
elles en déterminent aussi le salaire sur le marché dy travail. L ’analyse du fonctionnement dy
marché du travail permet de savoir pourquoi certaines qualifications {rouvent plus facilement
du travail que d’autres.
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Méthodologie et champ |
L’élaboration de 1’ Annuaire Statistique du Ma.rché du Travail s’effectue en trois étapes

% La collecte. Elle est effectuée, toute 1'année, par les burcaux de placement (publics et
privés). Dans ce cadre, un Registre Officiel des Offres et Demandes d’Emploi
(RODE) a été élaboré et validé par I’ensemble des bureaux de placement publics et
privés du Mali depuis 2000. Celui-ci a été &dité par I’Observatoire de I’Emploi et dela
Formation (OEF) et mis gratuitement 2 la disposition de I’ensemble des bureaux de
placement. Le RODE comporie trois volets : le volet demande, le volet offre et le
volet placement.

o le volet "demande d'emploi" comprend les informations individuelles sur le
demandeur, ses qualifications et le type d'emploi recherché ;

o le volet "offre d'emploi” recueille des informations sur l'entreprise et les
caractéristiques de l'emploi offert ;

o le volet “placement" confronte I'offre et la demande d'emplois.

Ces informations sont mensuellement récapitulées sur les fiches du RODE et
transmises trimestriellement 2 'OEF pour exploitation ;

% Le traitement des données. Aprés avoir centralisé toutes les informations provenant
des bureaux de placement, I’OEF vérifie leur fiabilité, codifie les différentes variables,
procéde 4 la saisie des données  l'aide d'un programme spécifique congu avec CSPRO
et A I'apurement des fichiers. Le fichier apuré est ensuite converti en format SPSS ;

5 L’analyse, L’analyse des données s'effectuc avec le logiciel SPSS et met un accent
particulier sur le genre, 1’age, la CSP et le lieu géographique.

Difficultés rencontrées

Contrairement aux dispositions du Code du Travail, les Bureaux de Placement Payant (BPP)
ne communiquent pas les statistiques de leurs activités de placement & ’ANPE. Cette non
disponibilité des statistiques de leurs activités ne permet pas d'avoir une connaissance
exhaustive du marché du placement organise.

Lorsqu'elles sont tenues, notamment par les bureaux de I'ANPE, les fiches RODE ne sont
généralement pas correctement remplies. Clest ainsi que certaines fiches provenant du terrain
sont pratiquement inexploitables. D'autre part, la fiche "placement” n'est pas toujours remplie.
Toutes ces insuffisances empéchent le rapprochement des offres et des demandes d’emplois
permettant de dégager les offres non satisfaites, élément essentiel de la problématique de
I’adéquation de la formation & I’emploi.

L’ANPE et les bureaux de placement privés ne semblent fréquentés que par quelques
chdmeurs de Bamako et des villes secondaires du pays, ces chomeurs ¢tant pourtant nettement
minoritaires dans la population. Les canaux formels de recherche d’emplois seraient peu
fréquentés par les chomeurs (demandeurs d’emploi) et les employeurs (offreurs d’emploi).
Les chercheurs d’emploi préfereraient s’adresser directement aux entreprises. En effet,
comme lindiquent les résultats de I'EPAM 2004, 11,8% des chémeurs se présentent
directement auprés d’un employeur ou consultent les petites annonces ou alors passent par un
concours et deux chdmeurs sur trois utilisent leurs relations personnelles (parents ou anis})

w
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pour trouver un emploi. 11 s'en suit que le marché de placement Oorganisé reste marginal par
fapport au marché du travail informel, Clest ainsi que I"ANPE n’est sollicitée que par 0,3%
des chémeurs et probablement beaucoup moins pour les bureaux de placement privés. Il en
résulte que les informations fournies par I’annuaire ne couvrent qu’une partie du marché du
travail. Cependant, leur analyse permet d'avoir une indication de la tendance du marché du
travail. ‘

Le présent document comporte trois chapitres;

- « Les demandes d ‘emploi »,
- « Les offres d’emploiy,
- « L'analyse comparée de l'offre et de la demande d ‘emploiy.

Y — h
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CHAPITRE I - LA DEMANDE D’EMPLO1L

La demande d’emploi est exprimée par les personneé de 15 ans et plus qui sont soit des
nouveaux sortants du systéme éducatif, des personnes ayant déja travaillé mais qui choment,
des travailleurs en activité mais en quéte d'un autre emploi plus rémunérateur ou plus sécurisé
3 leurs yeux, soit par la main d’ceuvre non qualifiée.

Au cours de Pannée 2004, un effectif de 4761 demandeurs d’emploi ou offreurs de travail a
été enregistré auprés des bureaux de placement de PANPE, sur toute Détendue du tervitoire
national. Le volume des demandeurs d’emploi enregistré a baissé de 22,5% en passant de
6143 en 2003 a 4761 en 2004. ‘

L1. Demandeurs d’emploi selon I’age et le sexe

Les demandeurs d’emploi recensés sur le marché du travail sont jeunes (en moyenne 30
ans). '

Les demandeurs de sexe féminin sont encore plus jeunes que ceux de sexe masculin.

9 demandeurs d’emploi sur 10 sont des jeunes de moins de 40 ans et 9 demandeurs
d’emplois sur 10 sont des hommes.

Tablean N°1 : Demandeurs d'emploi selon 1'age et le sexe

Sexe Ensemble
Masculin Féminin o o
Ages Effectif % Effectif | % Effectil 7o
15-19 ans 140 34 24 3,9 164 3.4
20 - 24 ans 855 20,6 143 23,1 998 21
25 - 29 ans 1390 33,6 241 38,9 1631 34,3
30 - 39 ans 1133 27,4 164 26,5 1297 27,2
40 - 49 ans 482 11,6 43 6,9 525 11
50 ans ef + 124 3 2 0,3 126 2,6
ND 17 0,4 : 3 0,5 20 0,4
Total 4141 100 620 100 4761 100
Age moyen 30,6 28,7 30,3
Age median 28,0 27,0 28,0
Age modal 25,0 25,0 25,0
Ecart-type 9.3 7.9 92
‘Annuaire Statistique du Marché du Travail 2004 -4-




15-19 20-24 25-29 30-39 40 - 49

- Age (en années) J

La grande majorité des demandeurs d’emplois recensés sont des Jeunes. En effet, prés de 9
demandeurs d’emplois sur 10 (86%) sont des jeunes gés de 15 3 40 ans au plus. 11 ressort
donc que les adultes de plus de 40 ans sont peu nombreux parmi les demandeurs enregistrés
aupres des bureaux de placement publics.

L’age moyen des demandeurs d’emploi est de 30 ans. I est de 31 ans chez les hommes
contre 28 ans chez les femmes. La moitié des demandeurs ont plus de 28 ans et c’est 4 25 ans
que la demande d’emploi est Ia plus fréquente. L’age des chdmeurs est un peu dispersé avec
un écart-type d’environ 9 ans.

On constate également que les hommes sont les plus nombreux a s’inscrire au niveau des
bureaux de placement publics pour chercher de 'emploi. Prés de 9 demandeurs d’emploi sur
10 sont des hommes {(87%). On déduit ainsi la faible présence des femmes sur le marché dy
placement, faible présence qui poutrait réduire leurs chances d’accés a ’emploi et &tre source
de discrimination.

1.2. Demandeurs d’emploi selon I’age, la situation sur le marché du
travail et le sexe

Le «Tableau Demande n°2 » en annexe permet d’analyser la situation des demandeurs
d’emploi sur le marché du travail selon le sexe.

Certains demandeurs d ‘emploi recensés sur le marché du travail sont déja occupés
Les demandeurs d’emploi qui fréquentent les bureaux de placement sont dans des situations
professionnelles différentes. C’est ainsi qu’on constate parmi ces demandeurs d’emploi deux

groupes : les demandeurs d’emploi qui sont occupés ¢’est A dire qui ont un emploi mais qui
sont & la recherche d’un autre emploi pour diverses raisons (niveau de rémunération,
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conditions et normes de travail, possibilités de carriere, liberté d’expression, etc.) et les
demandeurs d’emploi qui sont de vértables chomeurs ¢’est a dire qui sont sans emplol.
. i

Tl ressort que ’écrasante majorité des demandeurs d’emploi sont des choémeurs (93,7% des
demandeurs d’emploi). En conséquence, les demandeurs d’emploi occupés sont marginaux
sur le marché du placement. 11 y a donc une faible mobilité professionnelle sur le marche du
travail. La préoccupation majeure demeure Pobtention d’un emploi surtout d’un premier
emploi pour les jeunes,

Parmi les demandeurs d’emplol, 6,3% sont occupés dans un emploi qu’ils voudraient
changer. Ces demandeurs d’emploi occupés sont généralement agés de 25 439 ans.

Globalement, le défi de Uemploi des jeunes apparait trés clairement, En effet, environ 9
demandeurs d’emplois sur 10 non occupés ont enire 15-39 ans (environ 3860 demandeurs
d’emploi). ‘

On constate également que les demandeurs d’emploi occupés sont plus nombreux chez les
adultes de plus de 40 ans présents sur le marché du travail que chez les jeunes de moins de 40
ans - 11% conire 5,6%. En somme, le probléme d’emploi des jeunes, contrairement & celui
des adultes réside principalement dans les difficuliés liées leur premiére insertion
professionnelle.

Contrairement aux hommes, trés peu de femmes occupées sont sur le marché de I'emploi a la
recherche d'un autre emploi. On peut déduire gu'une fois occupées, les femmes ne
rechercheraient pas un autre emploi du fait de Jeurs occupations au niveau des ménages.

Demandeurs d’emploi selon la situation sur le marché du travail

Grapique 2 : Pourcentage de demandeurs ’ Graphique 3 : Pourcentage de demandeurs au
occupés : 6,3% chémage : 93,7%
- ‘ D
- N ‘ ra
Selon llége Selon lage
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( Graphique 4 : Demandeurs de sexe ) Graphique 5 : Demandeurs de sexe feminin
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Les demandeurs d’emplol en situation réelle de chdmage sont surtout de qualification
«ouvriers » et «cadres moyens ».

¢, mQOccupe

1,8
N
Direction  Cadre Cadre  Employé Ouvrier Employé Ouvrier Manoeuvre
\ supérieur  moyen  qualifi¢  qualifié spécialisé spécialisé y.

1.3. Demandeurs d’emploi selon I’dge et I’expérience professionnelle

Le « Tableau Demande n”14 » en annexe permet d’analyser la situation des demandeurs
d’emploi sur le marché du travail selon I’age et I’expérience professionnelle.

Les primo demandeurs d’emploi, c’est a dire les demandeurs d’emploi en quéte d’un
premier emploi constituent une frange importante des demandeurs d’emploi (4 demandeurs
sur 10)
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On sc rend compte que les services de placement de PANPE sont de plus en plus fréquentes
par les demandeurs d’emploi sans experience professionnelle : 24% de taux de fréquentation
en 2003 contre 41% en 2004.

Contrairement aux hommes, beancoup de femunes sans expérience professionnelle se
présentent sur Je marché du travail pour chercher de emploi: 49% contre 39% pour les
hommes. '

Les jeuncs et les adultes demandeurs d’emploi sont dans des situations différentes face a
I'expérience professionnelle. Ainsi, i1 apparait clairement que les demandeurs justifiant d'une
expérience professiommelle sont presqu'entigrement des adultes tandis que 92% des
demandeurs d’emplois sans expérience professionnelle sont des jeunes de moins de 40 ans.

~ N

Graphique 7 : Demandeurs d'emploi selon
l'expérience

" _ y

1.4, Demandeurs d’emploi par région

Le « Tableau Demande n°8 » en annexe permet d’analyser la situation des demandeurs
d’emploi sur le marché du travail selon le sexe.

Les bureaux de placement de Bamako et de Kayes sont les plus fréquentés par les
demandeurs d’emploi.

Du point de vue régional, le pays se divise en deux sous-ensembles :

e un premier groupe de bureaux ou. l'affluence des demandeurs d’emploi est
relativement importante. Il s’agit des bureaux de placement du District de Bamako
(1602 demandeurs d’emploi) et des régions de Kayes (1007), Koulikoro (821) et
Ségou (455) ;

. un second groupe de bureaux de placement caractérisé par la fatblesse de affluence
des demandeurs d’emploi. 1l s’agit des bureaux de placement des régions de Sikasso,
Mopti, Tombouctou, Gao et Kidal. ]
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Les sous-ensembles de régions correspondent a des structures économiques différentes. e
premier sous-ensemble est caractérisé par une forte presence d'entreprises du secteur moderne
offrant de nombreuses opportunités d'emplois tandis que le deuxidme sous-ensemble est
domineé par le secteur rural et les ONGs aux opportunités d'emplois plus réduites.

On constate qu’un tiers des demandeurs d’emplois est enregistré 3 Bamako et plus de la
moitié se trouve dans deux localités du pays : Bamako et Kayes. On retrouve le plus grand
nombre de demandeurs d’emploi a Bamako (33.6%), et le plus faible 2 Mopti (0,7%).

o1oynoy
oy R

nopitoquio], Bl =

.

1.5. Demande d’emploi selon la catégorie socio-professionnelle (CSP)

Les « Tableaux Demandes 1°5 ct 16» en annexe permettent entre autres d’analyser la CSP des
demandeurs d’emploi sur le marché du travail selon le sexe.

Les ouvriers, les empioyés et les cadres moyens sont ceux qui recourent fe plus aux
prestations des services de placement dans le cadre de leur recherche d’emploi,
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Graphique 9 : Demandeurs de sexe masculin suivant la catégorie socio-professionnelle

- — —
Virection Cadre Cadre Employéd Quvrier
supérieur moyen qualifié gualifié spécialisé spécialisé

ok

Eaployé  Ouvrier Manoeuvre

T

Graphique 10 : Demandeurs de sexe féminin suivant la catégorie socio-professionnelle

- At P —— : ]
Direction Cadre Cadre Fmployé Ouvrier Employé Ouvrier Manoeuvre
supérienr moyen qualifié  qualifié spécialisé spécialisé

== - et ina Y

Sur T'ensemble des demandeurs d'emploi qui s¢ sont adressés aux bureaux de placement de
'ANPE, 55% sont des ouvriers et des employés, 13% de cadres supérieurs.

Selon la catégorie socioprofessionnelie, chez les hommes, la demande d’emploi des ouvriers
(qualifiés et spécialiscs) est la plus élevée (34,9%) suivie de loin par celle des cadres moyens
(16,7%) et des employés spécialisés (16,2%).

Quant aux femmes demandeurs d’emploi, 30,8% sont des cadres moyens, 26,1% des
employés et 16,3% des cadres supérieurs.
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Selon les régions, des dissemblances existent entre les marchés de placement, Alnsi, on
note que :

~ plus de la moitié des demandeurs d’emploi des régions de Ségou (62%) et de Kayes
(55%) sont des ouvriers. La présence massive d’ouvriers demandeurs d’emploi dans
ces localités se justifie par la présence des chantiers de mines dans la région de Kayes
et de I’Office du Niger et de Sukala dans la région de Ségou ;

- plus de la moitié des demandeurs d’emploi enregistrés a Bamako (61%) sont des
cadres (cadres movens et cadres superieurs confondus) ;

- plus de la moiti¢ des demandeurs d’emploi enregistrés dans la région de Tombouctou
sont des employés. La présence massive d’employés demandeurs d’emploi a
Tombouctou s'explique par la présence de nombreuses organisations non
gouvernementales dans la région.

Plus spécifiquement, par rapport aux CSP on constate selon les régions que :

° la demande d’empioi i Kayes est plus ¢levée chez les ouvriers qualifiés et les
employés spécialisés. La demande [a plus faible est exprimée par les cadres
supérieurs ;

. dans la région de Koulikoro, ce sont les cadres moyens et les manceuvres qui
expriment les plus fortes demandes, les cadres superieurs ¢t les ouvriers qualifiés, les
plus faibles ;

U a Sikasso et Ségou, ce sont les cadres supérieurs et les ouvriers qualifiés qui dominent
dans 'effectif des detnandeurs d’emploi ;

. dans la région de Mopti, la plus forte demande est exprimée par les employés
spécialises et les cadres supérieurs ;

. a Tombouctou, ce sont les ouvriers et employés spécialisés qui dominent dans
Peffectif des demandeurs d’emploi ;

. les ouvriers qualifiés ou specialisés sont les demandeurs d’emploi les plus nombreux &
Gao ;

. a Kidal, la plus forte demande d’emploi est exprimée par les cadres moyens et les
employés qualifiés ;

. la demande d’emploi & Bamako est plus élevée chez les cadres (supérieurs et moyens)

ct les employés.

Selon la Catégorie Socioprofessionnelle, on constate que 70% des employés et des ouvriers
enregistrés auprés des bureaux de placement de I’ ANPE ont déja eu 4 travailler par le passé.
La proportion des « ayant déja travaillé » baisse relativement pour les Cadres (supérieurs et
moyens) mais reste tout de méme importante : 52% et 64%. Par contre, 82% des manceuvres
inscrits auprés des bureaux de placement de ’ANPE sont a la recherche de leur premier
emploi.
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1.6. Demandeurs d’emploi selonla nationalité.

Tableau N©2 ; Répartition des demandeurs d’emploi selon la Nationalité

INationaliteés | Y N
Malienne | 99,83
Zone UEMOA ' : 0,13
Africaine non UEMOA l | 0,02
‘Non africaine l - 0,02

| Ensemble | ' 100,001

La quasi-totalité des demandeurs d’emploi sont de nationalité malienne.

Seuls quelques ressortissants de la Zone UEMOA font recours aux services de placement
1.7. Demandeurs d’emploi selon le niveau d’instruction et le sexe

Les « Tableaux Demande n°8 et 18» en annexe penmettent d’analyser le niveau d’instruction
des demandeurs d’emploi sur le marche du travail sclon la région et le sexe.

Environ * des demandeurs d’emplo enregistrés ont fréquente Vécole. Les demandeurs
d’emploi sans niveau dinstruction sont touiefois nombreux car ils représentent 23% des
demandeurs d’emploi recensés en 2004.

Prés de 4 demandeurs d’emploi sur 10 enregistrés auprés des bureaux de placement de
I’ ANPE sont titulaires d’un dipléme d’enseignement technique et professionnel (CAP, BT ou
équivalent) ou d'un diplome d’enseignement supérieur.

Les femmes qui font recours aux prestations des services de placement ont généralement
un niveau d’instruction supérieur a celui des hommes : '

. Plus d’un quart (25,5%) des homines demandeurs d’emploi sont sans niveau
d’instruction contire 7,3% pour les femmes ;

. 34,4% des hommes demandewrs d’emploi ont le nivean fondamental contre 26,8%
pour les fernmes ; 7

. 61,7% des femmes ont le mniveau d’instruction <«secondaire techmigue et
professionnelle » et « supérieur » contre seulement 33,9% pour les hommes.

Les 2/3 des diplomés demandeurs d’emploi se sont enregistrés a Bamako pour trouver un
emploi. Loin aprés Bamako, les régions de Koulikoro et de Ségou sont les localités préférées
par les diplomeés pour chercher de I’emploi. '
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1.8. Demandeurs d’emploi selon le métier

Les «Tableaux Demande n°10 el 19» en annexe permettent d’analyser le métier des
demandeurs d’emploi sur le marché du travail selon le sexe.

Les métiers les plus couramment recensés sur le marché du travail sont les « métiers du
transport et de la logistique », les « métiers de la gestion administrative et financiére » et les
wmétiers du BTP »,

70% des demundeurs d’emploi enregistrés auprés des bureaux de placement sont qualifiés
dans :

. les métiers du transport et de la logistique (39%) qui sont fréquemment demandés
dans toutes les régions sauf le District de Bamako. Les qualifications recensées au
niveau de ces métiers sont les ouvriers qualifiés et les employés qualifiés ;

® quelques métiers de la gestion administrative et financiére {20%). Ces métiers sont
surtout fréquents dans le District de Bamako, Sikasso et Mopti ;

. les métiers du BTP (11%), demandés principalement a Kayes, Gao, et Kidal. Les
qualifications recensges dans ces métiers sont entre autres, les ouvriers specialisés,
les manceuvres et les employés spécialisés.

Les demandeurs d’emplois qualifiés dans d’autres métiers sont moins nombreux a s’inscrire i
IPANPE pour chercher de I'emploi.

Les métiers dominants chez les hommes sont par ordre les métiers de transport et de la
logistique (42%), les métiers de la gestion administrative et financiére (16%) et les métiers du
BTP (12%), soit environ 70% des hommes sur le marché du travail recensés an niveau de
I’ANPE. '
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La structure des métiers est différente pour les femmes & la recherche de 'emploi par le biais
de VANPE: les ferumes exercant les métiers de la gestion administrative et financiere
représentent 45% et celles des métiers du transport et de la logistique 25%, soit environ 70%
des femmes. '

1.9. Demandeurs d’emploi selon Vinscription auprés des bureaux de
placement

Tablean N°3 : Demandeurs d’emploi selon l'inscription

Inscriptions dans un Effectif v
autre bureau

Qui , | 3765 79,08
Non ' 174 3,65
ND 822 17,27
ITotal ~ 4761] 100!

Prés de 80% des demandeurs d’emploi enregistrés auprés des bureaux de placement de
I'ANPE sont également envegistrés auprés d’autres agences de placement pour chercher de
Pemploi.

Trés peu de demandeurs d’emploi se limitent 3 leur seul enregistrement 4 PANPE. 1] s’agit
pour ces demandeurs d’emploi, 4 travers cette multiplication des enregistrements auprés de
différentes agences de placement, de multiplier leur chance d’obtenir un emploi dans des
délais raisonnables.
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CHAPITRE Il - L’OFFRE D’EMPLOI

L’offre d’emploi, ¢’est 4 dire la demande de ravail, émane des entrepriscs et services. Ces
etablissements demandent aux ménages du travail qui leur en offrent en échange d’une
rémunération sous forme de salaire. Les postes proposes aux candidats 4 Pembauche sont sojt
des emplois nouveaux soit des emplois de remplacement de travailleurs pour multiples
raisons (licenciement, fin de contrat, démission).

L offre d’emploi des entreprises et services est généralement fonction :
. de la catégorie socioprofessionnelle ;
. de Iexpérience requise de la part du travailleur pour étre éventuellement retenu ;
. de la spécialité pour laguelle il y a offre de postes de travail ;
*  dudipldme souhaité dont peut se prévaloir le candidat & ’embauche.

Au cours de Pannée 2004, au total 807 offres d’emploi, toutes satisfaites, ont é1é exprimées
par les entreprises auprés des services de Placement publics. 83% de ces offres sont des
emplois nouveaux et 10% seulemeny sont des emplois de remplacement.

Cette configuration de la structure des emplois créés dans I’économie est encourageante car
les emplois nouveaux contribuent & la réduction effective du chdmage et partant de la
pauvreté dans le pays. '

A cet effectif d'offres d’emploi recensées, il faut ajouter 1943 recrutements directs effectués
par les entreprises et régularisés au niveau de I’ANPE conformément aux dispositions
légales en vigueur (Code du T, ravail). Au total, 2750 offres d ‘emploi toutes satisfaites ont
Eté enregistrées en 2004 sur le marché du travail,

2.1.  Offres d’emploi selon le sexe,

Les offres d’emploi ont principalement é1é occupées par les hommes ( 9 offres sur 10) soit
714 hommes contre 93 femmes,

r Y

Graphique 12 : Offre d ‘emploi selon fe sexe
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2.2. Ofire d'emploi selon la Catégorie Socioprofessionnelle (CSP)

Les « Tableaux Offre n°8, 9 » en annexe permettent d’analyser les offres d’emploi selon la
CSP et le sexe. '

Les offres d’emploi exprimées sur le marché du travail sont principalement adressées aux
maneeuvres et aux cadres moyens.

Les offres d’emplois exprimées par les entreprises sur le marché du travail s’adressent
principalement aux manceuvres et aux cadres moyens (26% chacun), aux ouvriers (20%) et
aux cadres de direction (16%).

Dans les régions de Kayes, Koulikoro et Kidal et dans le district de Bamako, les offres
d’emploi sont principalement adressées aux mancuvres.

Excepté les régions de Sikasso et de Kidal, une frange importante des offres d’emploi sont
adressées aux cadres moyens dans toutes les autres régions.

Ce n'est que dans la région de Sikasso qu'une grande partie des offres d’emplei est expnimée
en faveur des ouvriers spécialisés (71%).

Des offres d’emploi assez importantes an bénéfice des cadres de direction sont proposées a
Ségou, Tombouctou et Bamako.

Graphique 13 : Offre d’emploi selon la Région et la Catégorie socio-professionnelle
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Les emplois de manceuvres offerts par les entreprises ont tous été occupés par des personnes
sans niveau d’instruction.
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Les emplois d’ouvriers ef d’employés spécialisés (métiers appris sur le tas) ont tous été
occupes par des personnes qui n’ont pas le niveau BAC.

Les offres d’emploi & Padresse de la CSP « Direction » et « cadres supérieur » ont toutes été
occupées par les titulaires de « licence/maitrise et plus ».

Graphique 14 : Offre d’emploi selon la Catégorie socio-professionnelle et le dipléme
‘\
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2.3. Oftres d’emploi selon la branche d’activité

Le « Tableau Offre n°10 » en annexe permet d’analvser les offres d’emploi selon la branche
d’activité,
Les « Activités des ménages en fant qu ‘employeurs de personnel domestique », les

« activités de construction » et les « activités de fabrication » sont les branches d ‘activités
qui ont offert le plus d’emploi en 2004.

Parmi les offres d'emplois recues par U'ANPE, 85% proviennent de cing branches d'activité
dont, par ordre d'importance, 22% proviennent des "meénages en tant qu'employeurs de
personnel domestique”, 19% de la branche d'activité “Construction”, 18% des "activités
extractives” , 14% des "Activités 4 caractére collectif ou personnel” et 12% de "I.'éducation”.
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2.4. Offres d’emploi selon le métier

Le « Tableau Offre n°9 » en annexe permet d’analyser les offres d’emploi selon la famille de
métiers. xn

Les offres d’emploi recensées s’adressent principalement aux métiers du «transport et
logistique », des « Services aux ménages et aux personnes», et de «la gestion

administrative et financiére ».

En effet, un quart des offres d’emploi s’adresse aux métiers du transport et logistique
Les manceuvres constituent la catégorie soci0~prot;§§si01melle dominante dans ce métier.

17% des offres d’emploi s’ adressent aux métiers des Services aux ménages et aux personnes.
Les catégories socio-professionnelles dominantes sont les manceuvres et les ouvriers.

14% des offres d’emploi s’adressent aux métiers de la gestion administrative et financiére.

Les cadres supérieurs et moyens constituent la catégorie socio-professionnelle dominante
dans ce métier.

2.5. Naturc des emplois offerts

Tableau N°4 : Offres d'emploi selon la nature de I'emploi

Nature de I'emploi Effectif| % |
Emploi Neuveau ‘ - 673( 834
Emploi de Remplacement 79 9,79
ND 55| 6,82
Total 807 100

83% des emplois offerts par les entreprises sur le marché du travail sont des emplois
nouveaux, donc des emplois qui contribuent réellement a réduire le chémage et partant la
pawvreté, fléaux qui sont de plus en plus préoccupants dans le pays.

2.6, Type d’emplois offerts

Tableau N°5 : Offres d’emplot selon fa durée du contrat de travail

Durée - | Effectif | % i
Moins de 3 mois 18 2,23§
De 3 4 moins de 6 mois 48 5,95
De 6 4 12 mois 331 4,09
De 1 22 ans ! 161] 19,95
Plus de 2 ans | 346 42,87
ND | 201 2491
Total | 807 100

Prés de 2 emplois sur 3 offerts ont une durée de plus d’un an. En conséquence, les offres
d’emploi qui passent par les agences de placement publigues sont moins précaires.
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CHAPITRE [1I A

LLADEMANDE D’EMPLOI

Le « Tableau Offre n“8 » e
geographique.

Le District de Bamako domine leg
Uoffre et la demande de travail en

NALYSE COMPA

activités du marché dy
registrées duprés de |

REE DE L’OFFRE ET DE

Répartition géographique qu marché du travaif

Placement en ce qui concerne
'ANPE. Par contre dans la région

de Mopti, le niveau de | ‘offre et la demande de travail est tres Jaible (voir graphique cf -
dessous). '

T s o . I 5”’""““'“-'7—'\.

! Graphigue 15 ; Répartition cographique du marché dy
f 1800 ] ’W traxa_l"!- T ; ! : ‘I
H f H ! i I I |
} l | ; ! | ® Bamako ;

B T e S I N B e
2 S . |
i S S (UM S N S R — !
| g- 1200 + .' ; | | ‘. T —]# !
12 : @ Kayes 5 : . i '
3 900 4 - TORE SRR RS I S B
-] i f ,T | ® Koulikor | ! ! ‘
WE | | o |
e B e S S I
i I ! J ! ;
:‘ g ®sew L |
B B T o T |
Sikasso * @ Tomboudton | ; ’

! 0 *_Ymn:\'?l ' fl : ! ! ; | f
| | o |
030 60 90 120 150 130 210 240 270
! Demande de travai i
N T T

En 2004, le taux de
Jaible (17%).

Les régions qui ont les plus forts taux de
Kidal (30,1%), Ségou (24,8%) et Sik
Bamako (13,29%) Koulikoro (15,0%

Placement c'est-g

asso (21,4%,),
) et Gao (16,5 %) enregistre

-dire la proportion des offres satisfaites est

placement sont, par ordre, Tombouctoy {92,3%

tandis

),
que celles de Kayes(6,5%)
nt les taux les plus bas.

»

Annuaire Statistique du Marché du Travaijl 2004

-19.




saAey[
epy
W 4L |

0I0NINOY
N0JaBOQUI0], ‘

3.2. Variation de I’offre et de la demande d’emplois

De 1995 ¢ 2004, le nombre des demandes d’emploi enregistrées a chuté de 33% soit 2372
demandeurs d’emploi de moins. Sur la méme période, le nombre d'offres d’emploi a
baissé de 43% soit 604 offres enregistrées en moins. On note ainsi une tendance a la baisse
de Dévolution des demandes et des offres d’emplois enregistrées auprés des bureaux de
PANPE alors que la population active et plus spécifiquement la population au chomage
augmente. Cette sitnation résulterait du découragement de plus en plus important d'une
bonne frange de chémeurs qui préféreraient en conségquence rechercher un emploi par le
bouche & oveille et par ses propres relations que de passer par les agences de placement. It
en serait de méme des entreprises qui privilégieraient le recrutement de gré a gré ou
l'annonce par voie de presse au détriment d'une déclaration auprés des agences de
placement.

Annuaire Statistigue du Marché du Travail 2004 | -20-




Tableau n°6 : Evolution des demandes ct des offres d’emplois

J T Demande d’emploi - Offre d'emploi
Taux Taux
d';:u:c:roisse‘L d'accroisse
Année Effectif ment | Effectif ment
1995 7133 R |
1996 8142 - 14 3143 123 |
1997 5354 -34 3182 | 1 i
| 1998 | 6396 29 | 2660 16 |
| 1999 | 517 25 | 2599 2]
2000 | 6654 28 - | 2660 2 4
2001 8264 24 3871 46 |
2002 5571 -33 571 -85 |
| 2003 6143 10 1037 82 ‘
2004 | 4761 22| R07 -22
D e e
| Graphique 17 : Evolution de la variation de la demande et de I'offre !
i d'emploi entre 1995 et 2004 i
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| _Année | 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 |
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Le taux d’accroissement de [a fréquentation des burcaux de placement par les demandeurs

d’emploi, aprés avoir connu une forte baisse de

34% en 1997, a amorcé une hausse de 28% en

2000, 24% en 2001 et 10% en 2003.

La fréquentation des demandeurs d'emploi a baissé de 22%

entre 2003 et 2004.

M —
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On constate un décalage dans le rythme de la baisse des offres et des demandes d'emplois
recensées au niveau de UANPE, En effet, Ia baisse du volure des offres d’emploi est plus
prononcée que celle du volume des demandeurs d’emploi. Toutes choses étant égales par
ailleurs, ce décalage révéle l'existence de distorsions sur le marché du (ravail.

Le nombre d'offres d”emploi enregistrées a baissé de 22% entre 2003 et 2004.

Tout cotmme le volume des demandeurs d'emploi enregistrés, celui des offres d’emploi a aussi
évolué en dents de scie en enrcgistrant une forte hausse de 123% en 1996, une trés forte
baisse de 85% en 2002 et puis une forte hausse de 82% en 2003. ‘

Par rapport aux effectifs, les offres enregistrées ont atteint leur niveau le plus éleve en 2001
avec un effectif de 3871 personnes, et leur plus bas niveau en 2002 avec un effectif de 571
personnes.

Quant au nombre de demandeurs d’ emploi inscrits, son niveau le plus eleve se situe en 2001
avec un effectif de 8264 demandeurs d’emploj et le plus bas en 2004 avec un effectif de 4761.

e i - e

Graphique 18: Evolution de I'effectif de la demande et de
'offre d'emploi entre 1995 et 2004
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Evolution de la demande et de I’offre d’emplois de 2003 a 2004

En 2004, 4 761 demandeurs d’emploi et 807 offres’d’emploi ont été enregistrées aupres des

bureaux de placement de I’ ANPE contre 6 143 demandeurs d’emploi et 1 037 offres d’emploi
en 2003,

On note ainsi que la demande d’emploi a baissé de 43,7 % et Poffre de d’emplo:r de 43,8 %
entre 2003 et 2004.

Toutefois, le taux de placement est faible, 17 % et demeure constant sur la période 2003-
2004.

Comme en 2003, on constate qu’en 2004 ;

- les demandeurs d’emploi sont en majorité des jeunes de moins de 40 ans ;

- les hommes sont beaucoup plus nombreux que les femmes a s’enregistrer aupres des
services de placement pour chercher de I’emploi ;

- les métiers couramment recensés sur Je marche du travail sont ceux du BTP et du
transport et de la logistique ;

- la grande majorité des emplois offerts par les entreprises sont des emplois nouveaux ;

- les offres d’emploi enregisirées au nmiveau des bureanx de placement s’adressent en
grande partie aux manceuvres.

Contrairement & 2003 ou les activités de « I"agriculture, chasse et sylviculture » et les
« Activités de fabrication » dominaient, en 2004 les branches d’activités pourvoyeuses
d’emploi ont &€ les « Activités des ménages en tant que employeurs de personnel
domestiques ». les « Activités de construction » et Jes « Activités de fabrication ».
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CONCLUSION/RECOMMANDATIONS

En dépit des difficultés de collecie d’informations rencontrées dues principalement & la non-
disponibilité des statistiques des offres et demandes d’emplois recensées au niveau des
bureaux de placement payant, les quelques donnéeé fournies essentiellement par les différents
bureaux de I’ANPE nous edifient sur les caracténstiques et les dysfonctionnements gui
existent sur le marché du travail.

Auregard des différentes analyses, les enseignements généraux suivants se dégagent :

e une forte présence des demandeurs d’emploi de moins de 40 ans sur le marché du
travail ; ‘

o le relevement du niveau dinstruction des demandeurs d’emploi par rapport aux
années antérieurcs. Prés de 4 demandeurs d’emploi sur 10 enregistrés auprés des
bureaux de placement de I'ANPE sont titulaires d’un dipléme d’enseignement
technique et professionne]l (CAP, BT ou équivalent) cu d’un diplome d’enseignement
supérieur ;

¢ les femmes qui font recours aux prestations de services de placement ont généralement
un niveau d’instruction supérieur a celui des hommes ;

» les burcaux de placement de Bamako et de Kayes sont les plus fréquentés par les
demandeurs d’emploi ;

» les ouvriers, les employés et les cadres moyens sont ceux qui recourent le plus aux
prestations des services de placement dans le cadre de leur recherche d’emploi.

¢ certains demandeurs d’emploi recensés sur le marché du travail sont déja occupés

¢ un faible niveau de fréquentation des services de placement par les demandeurs moins
expérimentés (seulement 24 % de ’ensemble des demandeurs) ;

¢ les métiers les plus couramment recensés sur le marché du travail sont les « métiers du
transport et de la logistique », les « métiers de la gestion administrative et financiére »
et les aanétiers du BTP »

» les offres d’emploi sont en grande partie destinées aux manceuvres et aux cadres
moyens parmi lesquels un bon nombre est en quéte de leur premier emploi ;

 les branches d’activités les plus pourvoyeuses d’emploi sont: les « Activités des
ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique », les « activités de
construction » et les « activités de fabrication » ;

e une baisse de l'offre d’emploi sur le marché du travail, ainsi le total des offres
d’emploi est passé de 1037 en 2003 a 807 en 2004, soit une baisse de 22%.

A la lumiére de ces constats, il est souhaitable de :

¢ programmer une campagne de sensibilisation et dinformation sur les missions et les

prestations offertes par I'ANPE ;

* concevolr des programmes d’emploi spécifiques pour les différents groupes cibles qui
sont sur le marché du travail 4 savoir les femmes, les diplomés, les cadres supérieurs,
les primo-demandeurs d’emploi ;

¢ ¢laborer des modules de perfectionnement et développer 1’apprentissage pour certains
corps de métiers ; |

» dynanuser les marchés du placement des différentes régions en initiant et intensifiant
des actions en faveur des différents bassins d’emploi existant & 'intérieur du pays
Office du Niger, Zone Sukala, etc. ;
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Mener [a sensibilisation au niveau des écoles pour inciter les sortants 4 fréquenter les
bureaux de placement dans le cadre de leur recherche d’emnploi ;

Inciter les bureaux de placement i mettre en place des systémes de gestion plus
efficaces pour repondre au mieux aux préoccupations des demandeurs d’emploi. Pour

Intensifier les actions de prospection dans les entreprises afin de recenser les
opportunités d’emploi ;

Inciter les entreprises 4 une plus grande collaboration avec I'ANPE en matiére de
publication des offres d’emploi ;

Metlleur suivi de Papplication des disposition du Code du Travail en matiére d’envoj
des statistiques des BPP 4 ' ANPE ;

Renforcer la collaboration entre les BPP et 'ANPE surtout dans ]'envoi des
statistiques des offres et demandes d’emplois pour une meilleure analyse des
dysfonctionnements du marché de travail afin d’adapter les politiques d’emploi aux
réalités du marché du travail ;

Renforcer les capacités des structures de I’ ANPE surtout en ressources humaines afin
d’améliorer leur tanx de pénetraiion du marché du travail ;

Renforcer les capacités des jeunes afin d’accroitre Jeur employabilité en intensifiani
les programmes de stages professionnels susceptibles de leur donner une premiére
experience professionnelle ; ‘

Développer les activités cconomiques dans les régions en fonction des potentialités
existantes

Encourager la formation au sein des entreprises en vue de promouvoir la mobilité
professionnelle ; '

Renforeer les capacités des agents techniques de I’ANPE ef des BPP chargés de
remplir le RODE.
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Tableau Demande N°2 Demandeurs d'

DEMANDE D’EMPLOI

Tableau Demande N°1 : Demandeurs dFemploi selon I'dge et le sexe

Sexe. = Ensemble
Ages Masculin . Féminin Effectif| %
Effectif % Effectif %
15 - 19 ang 140 3,4 24 39 164 3,4
20 - 24 ans 855 20,6 143 23,1 998 21
25-29 ans 1390 33,6 241 38,9 1631 343
30 - 39 ans 1133 27 4 164" 265 1297 27,2
40 - 49 ans 482 11,6 43 6,9 525 11
50 ans et + 124 3 2 0,3 126 2,6
ND 17 0,4 3 0,5 20 0,4
Total 4141 100 620 100 4761 100
Source: OEF

emploi selon I'4

rapport a I'emploi

s le sexe et la situation par
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A Masculin Féminin Ensemble
Ages Occupé Chémage Occupé Chémage
Eff %o Eff %o Eff Yo Eff %o Eff %

15 - 19 ans 5 1,8 135 3,5 24 4 164 3,4
20 - 24 ans 56 19,6 799 20,7 2 11,8 141 23,4 998 21
25 -29 ans 71 2490 1319 34,2 7 41,2 234 38,8] 1631 343
30-39 ans 82 28,8 1051 27,3 7 41,2 157 26) 1297 272
40 - 49 ans 54 18,9 428 11,1 1 5,9 42 7 525 11
50 ans et + 16 56/ 108 2,8 2 03 126 2.6
ND ] 0,4 16 0,4 3 0,5 20 0.4
Ensemble 285 1000 3856 100 17 100 603 100] 4761 100,

Tableau Demande N°3 : Demandeurs d'emploi selon l1a catégorie ct le sexe

Sexe Ensemble
CSP Masculin Féminin Effectdf| %
Effectf| %, Effecdf| %

Direction 70 17 11 1,8 81 1,7

Cadre supérieur 501 12,1 101 16,3 602 12,6

Cadre moven 693 16,7 191 30,8 884 i8,6

Employé qualifié 2506 6,2 83 13,4 339 7,1

Ouvrier qualifié 969 234 52 8,4 1021 21,4

Employé spécialisé 669 16,2 79 12,7 748 15,7

Ouvrier spécialisé 477 11,5 17 2,7 494 10,4

Maneuvre 506 12,2 86 13,9 592 12,4

Total 4141 100 620 100 4761 100




Tableau Demande N°4: Demandeurs d'emploi selon la CSP et la situation dans I'emploi

- Situations par rapport a I'emploi Total
csp Occupé Chémage Effectif| %
Effectif % Effectif] %
Direction 2 0,7 79 1,8 81 1,7
Cadtre supérieur 11 3,6 591 '13,3 602 12,6
Cadre moyen 36 11,9 848 19 384 18,6
Employé qualifié 17 5,6 322, 7,2 339 7,1
QOuvrict qualifié 43 14,2 978 21,9 1021 21,4
Employé spécialisé 26 8,6 722 16,2 748 15,7
Ouvrier spécialisé 96 31,8 398 8,9 494 10,4
Mancuvre 71 23,5 521 11,7 592 12,4
Ensemble 302 100 4459 100 4761 100

Tableau Demande N°5 :Demandeurs d'emploi selon la CSP et I'expérience

professionnelle
Expériences Ensemble
Csp En quéte du 1* emploi| Ayant déji travaillé | Effectif %
Effectif % Effectif %o

Direction 44 23 37 13 81 1,7

Cadre supérieur 288 15 314 11,1 602 12,6

Cadre moyen 318 16,5 566 20 884 18,6

Employé qualifié 116 6 223 7.9 339 7.1

Ouvrier qualifié 317 16,5 704 248 1021 21,4

Employé spécialisé 213 11,1 535 18,9 748 15,7

Quvrier spécialisé 144 7,5 350 12,3 494 10,4

Mancuvre 485 252 107 3.8 592 12.4

Total 1925 100 2836 100 4761 100

Tableau Demande N° : Demandeurs d’emploi selon le niveau d'instruction et le sexe
Sexe Ensemble
Niveaux d'insttuction Masculin Féminin Effectif Yo
Effectif % Effectif %
Sans niveau 1055 25,5 45 7,3 1100 23,1
Alphabétisé 37 0.9 1 0,2 38 0,8
Fondamentale 1424 34,4 166 26,8 1590 334
Secondaire Général 219 53 26 4,2 245 5,1
Secondaire Technique et Professionnel 816 19,7 249 40,2 1065 224
Supérieur 590 14,2 133 215 723 15,2
T'otal 4141 100 620 100 4761 100
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Tableau Demande

N°7 : Demandeurs d'emploi selon le niveau @'

situation dans Pemploi

instruction et la

Situations par rapport a 'emploi Ensemble
Niveaux d'instruction Occupé Choéma Effectif %
Effectif Yo Effectif %
Sans niveau 108 35,8 992 222 1100 y
Alphabétisé 8 2,6 30 0,7 L
Fondamentale 131 43,4 1459 32,7 1590 3
Secondaire Général 12 4 233 5,2 245
Secondaire Technique et Professionnel 32 10,6 1033 232 1065 2
Supérieur 11 3.6 712 16 723 1
Total 302 100 4459 100 4761 ]
Tableau Demande N°8 ; Demandeurs d'emploi selon la région et le sexe
Sexe Ensemble
Bureaux Masculin Féminin Effectif %o
Effectif %o Effectif %
ANPE de Kayes 1004 242 3 0,5 1007 21,
ANPE de Koulikoro 684 16,5 137 22,1 821 17,
ANPE de Sikasso 128 31 17 2,7 145 J
ANPE de Ségou 366 8,8 89 14,4 455 9.
ANPE de Mopd 29 0,7 4 0,6 33 0,
ANPE de Tombouctou 141 34 1 0,2 142 ;
ANPE de Gao 251 6,1 9 1,5 260 5,f
ANPE de Kidal 281 6,8 15 2,4 296 y
ANPE de Bamako District 1257 30,4 345 55,6 1602 336
Total 4141 100 620 100 4761 100
Tableau Demande N°9 : Demandeurs d'emploi selon la région et la situation dans
'emploi
Situations par rapport a I'emploi Total
Bureaux Occupé Chémage Effectif Yo
Effectif Yo Effecdf %
ANPE de Kayes 1 0,3 1006 226 1007 212
ANPE de Koulikoro 178 58,9 643 14,4 821 17,2
ANPE de Sikasso 145 3,3 145 3
ANPE de Ségou 455 10,2 455 9.6
ANPE de Mopti 1 0,3 32 0,7 33 0,7
ANPE de Tombouctou 1 0,3 141 3,2 142 3
ANPE de Gao 79 26,2 181 4,1 260 5,5
ANPE de Kidal 33 10,9 263 5,9 296 6,2
ANPE de Bamako District 9 3 1593 35,7 1602 33,6
Ensemble 302 100 4459 100 4761 100
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T'ableau Demande N°10 : Demandeurs d'emploi selon le métier et le sexe

Sexe Ensemble
Famille de métiers Masculin Féminin Effectif| %
Effecdf % Effectif %
priculture, Hydrologie, Péche et Sylviculture - 143 3,45 6 0,97 149 3,13
itiment et Travaux Publics (BTP) 513 12,39 8 1,29 521 10,94
roduction industrielie 173 4,18 15 242 188 3,95
[aintenance et Réparation 322 7,78 6 0,97 328] . 6,89
ransports et Logistique 1721 41,56 156) 25,16 1877 3942
estion Administrative et Financiére 654 15,79 277 44,68 am 19,55
[étiers juridiques 112 2,7 23 3,71 135 2,84
ommetce 36 0,87 10 1,61 46 0,97
réation artisanale 6 0,14 6 0,13
ouche, Hotelletie et Restauration 50 1,21 34 548 84 1,76
'ducation et Enseignement 124 2,99 26 4,19 150 3,15
ulture et Communication 54 1,3 17 2,74 71 1,49
anté 22 0,53 22 3,55 44 0,92
etvices aux ménages €t aux personnes 210 5,07 20 3,23 230 4,83
‘ultes 1 0,02 1 0,02
“otal 4141 100 620 100 4761 100
A S

A
Annuaire Statistique du Marché du Travail 2004

-30 -

L e




Tableau Demande N°11 : Demandeurs d’emploi selon la spécialité et le sexe

Sexe Ensemble
Spécialités Masculin Féminin .
Effectif] % |Effectif] % | Lhectf| %
Ingénieurs agronomes et assimilés 24 0,58 3 0,48 27 (
Ingénieurs des foréis, de hydrologie 9 0,22 Y C
‘Techniciens et conseillers agricoles 40 0,97 1 0,16 41 0
Techniciens forestiers 5 0,12 1 0,16 6 (
Vétérinaires et techniciens d'élevage 13 0,31 13 0
Agticulteur 28 0,68 1 0,16 29 it
Eleveur 2 0,05 2 0
Maraicher 1 0,02 i 0
Horticulteur, jardinier 6 0,14 6 0
Sylviculteur, ouvrier de Ia forét 2 0,05 2 0
Conducteur de machines agricoles 7 0,17 7 0
Ouvrier agricole 6 0,14 6 0
Architecte, ingénieur des travaux publics 5 0,12 5 0
Chef de chantier des travaux publics ou du batiment 17 0,41 17 0,
Technicien d'étude, dessinateur-projeteur 58 1,4 7 1,13 G5 1
Oavrier qualifié du béton 2 0,05 2 0
Ouvrier qualifié de terrassement et des routes 176 4,25 176G |
Manceuvre des travaux publics et du batiment 10 0,24 10 (0,
Conducteur d'engins des travaux publics, , grutier 37 0,89 37 0,
Magon 74 1,79 74 1,
Couvreut, charpentiet bois-métal 6 0,14 6 0,
Menuisier du bitiment 47 1,13 47 0,
Plombier 0 0,22 9 0,
Peintre, plitrier, maquettiste 5 0,12 5 0,
Carreleur 1 0,02 1 0,
Electricien du batiment et travaux ¢ publics 47 1,13 1 0,16 48 1,
Installateur-régleur de climatisation 6 0,14 6 a,
Puisatier 13 0,31 13 0,
QOuvrier des mines, des carriéres, du sel 1 0,02 1 G,
Exploitant de mine ou carriére, géologue 15 0,36 15 0,
Technicien ou ingénieur en énergie 1 0,02 1 0,
Ouvrier de transformation agro-alimentaire 1 0,02 1 0,
Technicien et ingénicur en agro-alimentaire 2 0,05 2 0
Ouvrier des textiles 2 0,05 2 0,
Ouvrier du tissage, tisserand 1 0,02 1 0,
Ouvrier de I'habillement, couturier, teinturier 4 0,1 4 0,1
Quvrier ou artisan du cuir 1 0,02 2 0,32 3 X
Chimiste 7 0,17 12 1,94 19 0
Métallusgiste, fondeur 7 0,17 7 0,]
Chaudronnier, soudeur et formeur de métal 103 2,49 103 2,
Constructeur-monteur en mécanique 5 0,12 5 0,
Ingénieur ou technicicn en mécanique 8 0,19 B 0,1
Ouvrier en électricité ~ électronique 1 0,16 1 0,
Ingénieur ou technicien en €lectricité-électronique 14 0,34 14 0,2
Ouvrier menuisier, ouvrier de I'ameublement 1 0,02 1 0,
Mécanicien auto 209 5,05 209 4,3
Electricien de maintenance 76 1,84 3 0,48 79 1,6
Technicien de maintenance électronique 30 0,72 2 0,32 32 0,6
A
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Sexe Ensemble
Spécialités Masculin Féminin . 0
b Eifectf] % |Effecaf] % |ooectf} %
:canicien de maintenance industrielle 2 0,05 1 0,16 3 0,06
icanicien machines agricoles, engins chantier, ferroviaire 2 0,05 2 0,04
scanicien moto, vélo 3 0,07 3 0,06
anceuvee, manutentionnairce 043 2277 137 221 10801 22,68
yaductent taxi, liveeur, chaufieur 7200 1739 3 0,48 723 15,19
nductent de camion 6 0,14 O 0,13
lote d'avion, personnel de bord, contréleur aérien - 3 0,48 3 0,06
lote de bateau, piroguier 2 0,05 2 0,04
agasinier, chef d'entrepit 20 048 20 0,42
yent d'exploitation des transports 4 0,1 4 0,08
tclarant en douane 26 0,63 12 1,94 34 0,8
cploitant d'agence de voyage, guide touristique 1 0,16 1 0,02
crétaire, standardiste, hétesse d'accueil 65 1,57 144 23,23 209 4,39
1dre administratif 36 0,87 6 0,97 42 (.88
mployé de banque ou assurance ou itnmobilier 15 0,36 7 1,13 22 0,46
pmptable 346 8,36 65 10,48 411 8,63
xpert comptable cu cadre supérieut de gestion financiére 144 3,48 38 6,13 182 3,82
formaticien 29 0,7 10 1,61 39 0,82
adre de conseil et développement 15 0,36 5 (1,81 20 0,42
hargé d'études et de recherche 4 0,1 2 0,32 6 0,13
étiers juridiques 112 2,7 23 3,71 135 2,84
endeur, caissier, petit commergant 7 0,17 1 0,16 8 017
adte de magasin 1 0,02 1 0,02
ommerce automobile et carburants 11 0,27 11 0,23
adre technico-commercial 16 0,39 3 0,48 19 0,4
adre commercial 0 0,97 6 0,13
cmmercant en gros 1 0,02 1 0,02
rtisan du travail du cuir 1 0,02 1 0,02
eintre 5 0,12 5 0,11
oulanger, pitissiet 3 0,07 3 (.06
uisinier 34 0,82 27 4,35 61 1,28
arveur de restaurant, d'hdtel 8 0,19 5 0,81 13 0,27
adre de 'hotellerie testauration 5 0,12 2 0,32 7 0,15
Laitre d'école 10 0,24 9 1,45 19 04
rofesseur d'enseignement secondaire 34 0,82 7 1,13 41 0,86
rofesseur d'enseignement supérieur, chercheur 77 1,86 10 1,61 a7 1,83
onseil en formation 3 0,07 3 0,06
rurnaliste, interpréte 6 0,14 2 0,32 8 0,17
hotographe, cameraman, opérateur radio, opérateur son 1 0,02 1 0,02
Yocumentaliste, bibliothécaire 1 0,02 1 0,02
sraphiste, dessinateur, maguettiste 1 0,02 1 0,02
yuide de musée 1 0,02 1 0,02
fusicien i 0,02 1 0,02
himateut 36 0,87 15 242 51 1,07
"echnicien du spectacle 1 0,02 1 0,02
“adres et techniciens des t€lécommunications 3 0,07 3 0,06
imployés de la poste et des télécommunications 3 0,07 3 0,06
\ide-soignant 3 0,07 13 21 16 0,34
nfirmier, puéricultrice 2 0,05 4 0,65 6 0,13
Aédecin, dentiste, psychologue, sage-femme G 0,14 3 0,48 9 0,19
o R
Annuaire Statistique du Marché du Travail 2004 -32-




A

| Sexe Ensemb!
Spécialités Masculin Féminin .
’ Effectif| % |Effecaf] o, | Liectf]
Technicien appareillage médical, de laboratoire 11 0,27 1 0,16 12
Diététicien, nutritionniste 1 0,16 1
[Agents de sécurité et grardiens 172 4,15 2 0,32 174
Agents de nettoyage 12 0,29 2 0,32 14
Personnel de I'atmée, de [a police et des pompiers 3 0,07 3
Coiffure-esthétique 1 0,02 2 0,32 3
Personnel d'entretien des vétemenis 2 0,05 2
Personnels d'aide 2 domicile 14 0,34 14 226 28
Médiateur et conseiller 1 0,02 1
Métiers des setvices sociaux 5 0,12 5
Clergé et religieux 1 0,02 1
[Total 4141 100 620 100 4761
Tableau Demande N°12 : Evolution de la demande d'emploi de 1995 a 2004
| Demande d'emploi
Année Effectif Taux d'accroissement
de l'offre

1995 7133

1996 8142 14

1997 5354 -34

1998 6896 29

1999 5187 -25

2000 6654 28

2001 8264 24

2002 5571 -33

2003 6143 10

2004 4761 -22

L
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Tableau Demande N°15 : Demandeurs d'emploi selon I'dge et la CSP

o Cadre Cadre moyen Employé Ouvrier Employé Ouvrier
Direction supérieur d m:%:mm qualifié %m%amm spécialisé | Maneuvre Total

Ages Eff Yo Eff % Eff %o Eff Y Eff %% Eff % Eff Yo Eff Yo Eff Yo

15 - 19 ans 3 0,5 7 0,8 2 0,6 76 74 20 2,7 20 4 36 6,1 164 3.4

20 - 24 ans 10 123 51 8,5 201 227 88 26 270 264 155 20,7 84 17 139] 235 998 21

25 - 29 ans 24l 296 341] - 56,6 422 477 123 36,3 263 258 184] 2456 108 219 166 28] 1631 343

30 - 39 ans 34 42 180 299 189 214 790 233 263] 258 248 332 132] 26,7 172) 2914 1297 272

40 - 49 ans 13 16 21 35 53 6 41 121 107 10,5 102) 13,6 118) 23,9 700 11,8 525 11

50 ans et + 3 0,5 4 0,5 5 1,5 41 4 32 43 32 6,5 9 1,5 126 2,6

ND 3 0,5 8 0,9 1 0,3 1 0,1 7 0,9 20 0,4

Total 81 100 602 100 884 100 339 100| 1021 100 748 100 494 100 592 100] 4761 100

Tableau Demande N°16 : Demandeuss d'emploi selon la catégorie socio-professionnelle et la région
Régions ! Ensemble
CSP Kayes Koulikoro Sikasso Ségou Mopu Tombouctou Gao Kidal - Bamako Eff o,
Eff Yo Eff Yo Eff Yo Eff % Eff Yo Eff % Eff Yo Eff % Eff Ya
Direction 12] 83 37 81 1] 77 4 15 7] 5.7 y 81 17
Cadte supérieur 20 20 27 33 3] 24 6] 132 9 273 4 28 7l 27 7t 24] 437] 273] 02| 126
Cadre moyen 101 1] 1431 174 1] 97 33 73 2l o8] 50l 169 sa1| 338 884] 186
Employé qualifié 350 33 150 18] 19 131 12] 26 5| 152 6f 42 18] 69 32 108 197 123 339 71
Ouvrier qualifié 550 546 28 3.4 51 352 282 62 1 3 3 2,1 88/ 3338 16 5.4 2 0,1 1021 21,4
Employé spécialisé 169] 16,8 37 4.5 2 1,4 18 4 10] 36,3 78 549 6 23 3 1 425] 26,5 748 157
Ouviier spécialisé 38 38 77 94 16| 1] 13 29 41217 40l 282[ 135] 519 171 578 494 104
Mancuvre 04 0,3 494 60,2 4 121 592 124
Total 1607 100 az1 100 145 1001 455 100 33 100 142 100 260 100 206 100] 1602 100] 4761 100
f‘ A — A — T E— D —
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Tableau Demande N°17 : Demandeurs d'emploi seloa la CSP ¢t le niveau d'insttuction

Niveaux d'instruction Ensemble
Sans niveau Alphabétisé Fondamental Secondaire Général Secondaire
CsP .Hnn:u:m_:m et Supérieur Effectif %
Professicnnel
Effectif % Effectif %o Effectif Yo Effectf Yo Effectif Yo Effectif Ve
direction 1 0.1 9 0,6 1 0,4 3 0,3 67 9.3 81 1,7
adre supérieur 3 0,3 2 5,3 9 0,6 3 1,2 93 8,7 492 68 602 12,6
Jadre moyen 35 3,2 5 13,2 45 2.8 16 6,5 641 60,2 142 19,6 884 18,6
mployé qualifié¢ 8 0,7 1 2,6 44 2,8 22 9 254 238 10 1.4 339 7.1
yavrier qualifié 325 29,5 20 52,6 594 374 55 224 24 2,3 3 0.4 1021 21,4
‘mployé spécialisé 149 13,5 3 7,9 423 26,6 122 49.8 42 39 9 1,2 748 15,7]
Juvrier spécialisé 330 30 7 18,4 147 9,2 2 0,8 8 0,8 494 10,4
danwuvre 249 22,6 319 20,1 24 9.8 592 12,4
(otal 1100 100 38 100 1590 100 245 100 1065 100 723 100 4761 100
Tableau Demande N°18 : Demandeurs d'emploi selon le niveaun d'instmction et la région .
Régions Ensembie
Kayes Koulikoro | Sikasso Ségou Mopti | Tomboucto Gao Kidal Bamako |Effec| %
Niveaux d'instruction u tif
Effec] % |Effec| % |Effec| % |Effec| % |Effec| % |Effec| % {Effec] % |Effec % |Effec| %
tif uf tf tif tif tif tif tf tif
Sans niveau 268| 26,6 236f 28,7 22y 152 04| 20,7 7l 21,2 63| 444{ 133] 512 170] 574 107] 67 1100 231
Alphabétise 21| 4,0 2l 6,1 6f 23 6 2 31 02 38 08
Fondamentale 481 47,8 381] 464 48 33,1 188 41,3 6] 182 60p 42,3 96| 36,9 71 24 259{ 162} 1590} 334
secondaire Général 116| 11,5 271 33 21 4,6 51 1.9 23 78 53] 33| 243 5.1
secondaire Technigue et Professionnel 120 11,9] 147( 179 57 393 871 191 10} 303 749 13 5 14| 47 610 38,1] 1065| 224
Supérieur 2l 220 30| 37 18] 124] 44 97 8 242[ 12| 85 7] 27| 12| 41 570] 356 723 15,2,
Fotal 1007| 100 821 100} 145] 100 455] 100 331 100] 142| 100[ 260] 100[ 296/ 100; 1602] 100 4761 HODM
S — e —— P el
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Tableau Demande N°19 : Demandeurs d'emploi selon le métier et la région

Bureaux régionaux (ANPE) Eonsemble
Famille de méters Kayes Koulikoro Sikasso mmmmvc: Mopti  |Tombouctou Gao Kidal Bamako Ef | %
Eff Y% Eff % Eff Ya Eff % Eff % Eff Ya Eff % Eff % Eff %
|Agriculinre, Hydrologie, Péche et Sylviculture 9 0,9 20 2.4 4 2,8 30 6,6 4] 127 3 2,1 4 1,5 4 1,4 71 44 149 3,1
Bitiment et Travaux Publics (BTP) 273 271 41 5 7 4,8 5 11 2 6,1 1 7,7 35| 13,5 300 101 117 73] 521 109
Production industrielle 60 G 36 4,4 9 6,2 0 1,3 4 28 11 4.2 12 4,1 50 3,1 188 3,9
Maintenance et Réparation 119] 11,8] 777 94 11| 76 3 07 2| 61 1 07 of 35 13] 44 o3[ s8] 328 69
Transports et Hbmm.mmﬁ:n 405] 402| 534 65 501 345] 307 67,5 100 30,3 94 66,2 133] 5121 136] 459] 208 13 1877 394
Gestdon Administrative et Financiére 56 5,6 73 8,9 51| 3572 53] 11,6 9 273 7 4,9 18 6,9 30t 10,1 634] 39,6] 931 196
Métiers jutidiques 4 0,4 8 1 2 1,4 5 1,1 2 6,1 114 7,1 135 2,8
Commerce 71 07 4 05 3] 07 1 07 2l 08 29 18] 46 1
Création artisanale 3 0,3 2 0,2 1 0,1 6 0,1
Bouche, Hatellerie et Restauration 9 0,9 1 0,2 1 3 3 2.1 7 2,7 14 4.7 49 31 84 1,8
Education et Enseignement 50 05 4 05 3l 21 4 3,1 4f 28 6 2l 114  70f 150 3.2
Culture et Communication 1] 01 1] 01 11 07 20 44 1 07 H Y I I I D 1
Santé 71 07 8 1 2[ 14 2 04 25 16] .44 09
Services aux Emunmw et aux personnes 49 49 13 1,6 5 34 6 1,3 3 2.1 13 9,2 a8l 14,6 28 9.5 75 47 230 4,8
Cultes 1 0,1 1 1]
Total 1007 100 821 100 145 100 455 100 33 100 142 100 260 100f 296 100] 1602 100] 4761 100
L A — ! N —
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Tableau Demande N°20 : Demandeuts d'emploi seion la specialité et la région

Burecaux régionaux (ANPE) Ensemble
Spécialités Kayes | goulikoro | Sikasso { Ségou | Mopt Hoaﬂonna Gao Kidal | Bamako | pol o
Eff | % | Eff| % I Eff| % | Eff| % | Eff| % | EfF| % |EF| % |Ef| % { B | %
Ingénicurs agronomes et assimilés 1 0,1 3l 21 5 1 1 3 3l 21 4l 09 271 06
Ingénicuts des foréts, de I'hydrologic 1] 6,2 . 8 05 o 02
‘Techniciens et conseillets agricoles 3 03 1l o1 24 53 2 03 i1 ¥i aif 09
Techniciens forestiers 1j 01 ;07 b 02 6 01
Vétérinaires et techniciens d'élevage 13| 0.8 131 0,3
Agriculteur 21 0.2 71 09 1 07 21 61 1 04 1 03 15| 0,9] 29| 06
Eleveur il 03 1 01 2 0
Maraicher 1 0,1 1 0
Horticulteur, jardinier 11 01 1] 04 4 02 6f 01
Sytviculteur, ouvrier de la forét 11 01 1 01 2 0
Conducteus de machines agricoles 2 02 3l 04 1 3 1] 01 71 01
Quvrier agticole 6 07 6] 0,1
Architecte, ingénieur des travaux publics 01 4] 0.2 5 01
Chef de chantier des travaux publics ou du bitiment 51 05 21 6,1 1 Ni 1 04 8 05 7] 04
Technicien d'étude, dessinateur-projeteur 8 08 51 06 21 14 1l 02 11 07 48 3 65| 14
Quvriet qualifi¢ du béton 1 01 1| 07 2 0
Quvrier qualifié de tertassement et des routes 147 14,6 4 o5 11 07 k 4 28 191 7153 1 o1 176] 37
Man@uvee des travaux publics et du batment 2l 92 3l 04 11 04 i} 03 3t o2 10 02
Conducteur d'engins des travaux publics, grutier 30 3 11 01 6 04 37 08
Macgon 29 2,9 2 0,2 3 21 2 04 2 1,4 10 38 16) 54 16] 06 74 1,6
Couvreur, charpentier bois-métal 2l 0.2 4 062 6 61
Menuisier du bitiment 261 26 4 0,5 1 07 1 0,2 2 14 3 1,2 4 14 6 0,4 47 i
Plombier 6 06 1 04] 1 03 1 ot o 0,2
Peintre, plitrier, maquettiste 4 04 . i 01 51 01
Carreleur 1 01 1 0
Eleciricien du batiment et travaux publics 8l 08 191 23 21 13 48 1
Installateur-réglenur de climatisation 11 01 11 01 1 02 3l 02 6 0,1
Puisatier 5 05 8l 27 131 0,3
Ouvrier des mines, des carri¢res, du scl 1 0,1 1 0
Exploitant de mine ou carriére, géologue 303 1 0,1 1 0,7 1] 07 9 06 15 6,3
Technicien ou ingénicur en énergie 1 01 1 0
___ P i - AN
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Bureaux régionanx ANPE)

m-umnaw—mu

Spécialités Kayes | Roulikoro | Sikaseo Ségou Mopti ._,os._u.c._ns Gao Kidal Bamako | .|,
Eff | % Ef | % Eff | % Eff | % Eff | % Eff | % EX | % Eff | o, Eff | %
Quvrier de gmmcawmomlnﬁ»:ﬂ.nnann 1 0,1 1 0
Technicien et ingénicur en agro-alimentaire 1] a1 11 01 2 0
Ouvtier des textiles 2] 02 2 0
Ouvrier du tissage, tisserand 11 02 1 0
Ouvrier de I'habillement, couturier, teinturier 3] o4 1 0,1 4 01
Ouvtier ou artisan du cujr 3 04 3 61
Chimiste o 07 13 03] 19] 04
gmﬁ:ﬂnﬁ.mﬁu fondeur 2 02 2l 02 2l 08 1 01 71 01
Chaudronnier, soudeur et formeur de métal 491 49 111 13 6] 41 5 11 3] 21 9 35 9 3 11 07] 1031 22
Counstructeur-monteur en mécanique 3 03 2 14 50 O
%nﬁ ou technicien en mécanique 3 i 5 03 8 0,2
Quvticr en électricité ~ dlectronique 1] 01 1 0
Ingénieur ou technicien en €lectricité-électronigue 3 03 50 0,6 6 04 14| 03
OQuvrietr menuisier, ouvrier de I'ameublement 11 0,1 1 0
Mécanicicn auto 92 91 52 63 6| 41 3 oA 6,1 Y o7 of 23] S 17 3] 2.7 209 44
Elcctricien de maintenance 22 22 12} s 4 28 1 o3 3120 1 33 3 e 17
Technicien de maintenance ¢lectronique 5] 051 1] 12 1 07 3 1 13} 081 321 07
IMécanicien de maintenance industrielle i 6,1 , 2l 041 3 01
Mécanicien machines agricoles, cngins chander, ferroviaire 1 01 . 0t 2 0
Mécanicien moto, vélo 1 0,1 2 0,1 3 0,1
Mancuvre, manutentionnaire 58 5,8] 482| 587 10 6,9 284| 624 12,1 28| 197 82[ 315 109 36,8 23 1,4] 1080} 227
Conducteur taxi, fivreut, chanffeur 330; 328/ 37 451 38 26,2 22) 48 18,2 64 45,1 47] 181 27091 182 95 723] 152
Conducteur de camion 6l 07 6] 01
ﬁu:onn d'avion, personnel de bord, controlens aérien 3 02 3] 01
Pilote de bateau, piroguier 11 61 1] 04 2 0
Magasinier, chef d'entrepét of 09 3] oa 11 02 2f 14 2 os 3 02 z20] o4
Agent d'exploitation des transports 3] 03 1 0t 4 01
Déclasant en douane Al o4 6 o7 2 ia 1| 04 25| 16] 38 08
Exploitant d'agence de voyage, guide touristique 1] 01 1 0
Mﬁnnmnﬁmnn. standardiste, hitesse d'acoueil 7 0,7 21 2,6 12 83 18 4 12,1 2 1.4 11 472 221 741 112 71 209 4.4
Cadre administratif ‘ 2 0,2 1 0,1 2 1.4 3 0,7 1 0,7 2 0,8 1 03 30 1,9 42 0,9
Employé de bangue ou assurance oy immuobilier 3] 04 5] 34 11 02 1 03 12} 0,7 2] 6,5
“omptable 38138 39 48] 26 17.9] 18] a 20 4 o7l i o4l "1 03] zs4] 177 41| 86
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Bureaux régionaux (ANPE) Ensemble
Spécialités Kaves | goulikoro | Sikasso | Ségow | Mopti | OTOU0 Gao Kidal | Bamako | po | o
Ef ]| % | Eff | % | Ef| % | EA | % il % | Ef| % | B | % | Ef | % | Eff %
xpert comptable ou cadre supérieur de gestion financiére 3 03 4 05 5 34 715 21 61 31 21 21 08 5| 1,7] 151 94 182 38
pformaticien 4} 04 5 0,6 1 0,7 1 0,2 i 04 27 1,7 39 0,8
adre de conseil et développement 4 4,9 11 04 15 09 200 04
hatgé d'émdes et de techerche 2l 02 1, 02 3t 02 6f 01
étiers juridiques 4 04 8 1 21 14 5 1,1 2l 6,1 114} 71} 135 28
endeur, caissiet, petit commetgant 21 02 2 04 4l 0,2 8 02
adre de magasin 1 a1 1 0
~ommerce automobile et carhurants 707 i} 01 1] 0.2 11 07 1y 04 11 02
“adre technico-commercial 1 64 18 1,1 19| 04
“adre commercial 6 04 6l 01
“ommeircant en gros HERA! 1 0
\rtisan du travail du cuir 11 01 1 0
Seintre 3 03f 2 02 5 01
Joulanger, pitissier 1 01 2l 01 3] 0,1
Cuisinier 51 05 11 6.2 21 14 7N 27 14l 47 32 2 61 13
serveur de restaurant, d'hotel 21 02 i 3 16 06 131 03
~adre de 1'hdtellerie restauration i1 01 11 07 5] 0,3 7101
Maftre d'école 11 07 13 29 5/ 03 19 04
Professenr d'enseignement secondaire’ 3l 03 il 01 1 07 36l 221 41 09
Professeur d'enscignement supétieut, chetcheur 2 02 3 04 1 07 2] 14 (] 2 73] 46 87| 1.8
Conseil en formation 1 0,2 27 14 3l 0,1
Journaliste, interpréte 1l 02 1 03 6r 04 8 0,2
muroﬁommﬁurn. cameraman, opérateur radio, opérateur son 1] 01 1 0
Documentaliste, bibliothécaire 1 01 1 0
Graphiste, dessinateut, magquettiste i1 01 1 0
Guide de musée il 03 i 0
Musicien 1t 0,1 1 0
Animateut . 1 0,7 18 4 1 0,7 3 1,2 21 7,1 7 04 51 1.1
Technicien du spectacle 1 01 1 0
Cadres et techniciens des télécommunications 1 0,2 2{ G,1 3 0,1
Employés de la poste et des télécommunications 1 01 1| 01 1 G,1 31 01
Aidc-soignant 6] 0.7 2l 14 s 05 16| 03
@mgmﬂ._ puéricultrice i 01 51 03 6f 01
L L S e L R i
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Bureaux régionaux (ANPE) Easemble
Spécialités Kayes Koulikoro Sikasso Ségou Mopu Hoa_”.cnna Gao Kidal Bamako Ex | %
Eff | % B | % |Ef| % [ EX| % | EfF | % | ER % |EN | % | Ef| % | E&K | %
Médecin, dentiste, psychologue, sage-femme 2 04 7l G4 9 0,2
Technicien appareillage médical, de laboratoire 707 i 01 4 02| 121 03
Diététicien, nuttitionniste 1 0,1 1 0
Agents de sécurité et gardiens 46 4.6 12| 15 31 34 4] 09 1 3 12| 85 37| 142 28] 95 291 18] 174 3.7
Agents de nettoyage 1 01 11 02 12 07 14t 0,3
Personnel de 'armeée, de la police et des pompiers 1] 01 11 o4 ] 01 3 01
~oiffure-esthédque 1| 07 2] 01 3 01
‘ersonnel d'entretien des vétements 21 01 2 a
’ersongels d'aide 3 domicile 2l 02 2l 6,1 24 15 28] 06
Aédiatenr et conseiller 1 0,1 1 0
Aétiers des services sociaux i} 02 4 02 5] 0,1
lergé et teligieux 11 01 1 0
H;»_ 10070 1000 821] 100 145 100 4551 100 33 100] 142] 100f 260] 100] 296] 100 1602  100| 4761 100
— A — P — A R
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OFFRE D’EMPLOI

Tableau Offre N°1 : Offres d'emploi selon la CSP et la nature de I'emploi (création

d'emploi)
Emploi Emploi de '
Activités principales Nougtl:aiu. Rempll)accment ND Enscmble 1
Eff %o Eif Yo Eiff Y Eff %
riculture, chasse et sylviculture 48 71 . R 48 5,
tivités extractives 6 0,9 1 1,3 , R 7 0,
tivités de fabrication 132 19,6 5 6,3 6 10,9 143 17,
 duction et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 1 0,1 , . , 1 0,
nstruction 138 20,5 G 7,6 20 155 19,
mmetce, réparation de véhicules automobiles et d'articles 3 0,4 ) , 3 (0,
tivités d'administration publique 15 2,2 . . , , 15 1,
ucation g2 122 7 89 3l 55 oz 11,
nté et action sociale 34 5,3 3 38 4 7.3 43 3,
(ivités a catactére collectif ou personnel 77 11,4 12 15,2 22 40 111 13,
tivités des ménages en tant qu'employeuts de personnel dom 124 154 45 57 9 16,4 178 2
tivités des otganisations extraterritoriales 11 1,6 , , . \ i1 ,
ytal 673 100 0 100 5 100 807 10
Tableau Offre N°2 : Offres d'emploi selon la CSP et le Diplome
CSP Diplémes Effectf Proportion

Licence G 0,70%

Direction Maitrise 107 13,30%

DEA /Master's/BAC+3 14 1,70%

Ensemble 127 15,70%

Licence 3 0,40%

Cadre supéricur Maitrise 4 0,50%

DEA/Master's/BAC+5 1 0,10%

Ensemble 8 1,00%

BT/DEF+4 84 10,40%

Cadre moyen DUTS/BTS/DUT 62 7,70%

DEUG/BAC+1/BAC+2 63 7,80%

Ensemble 209 25,90%

. BAC 13 1,60%

Employé quatific Ensemble 13 1,60%

Aucun 9 1,109

Ouvrier qualifié CEP 87 10,80%

Ensemble 96 11,90%

Aucun 20 3,20%

Employé spécialisé CAP/DEF+2 50 6,20%

Ensemble 76 9,40%

Aucun 2 0,20%

Ouvrier spécialisé DEF/BEPC 65 8,10%

Ensemble 67 8,30%

Aucun 211 26,10%

Masncuvee Ensemble 211 26,10%

Ensemble 807 100,00%

A e S A
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Tableau Offre N°3; Offres d'emploi

(ctéation d'emploi)

selon la CSP et la nature de I'emploi

: Statuts Total
Emploi Nouveau Emplei de
csp Remplacement ND Effectif Ya
Effectif % Effectif % Effectif %o
Direction 107 15,9 13 16,5 7 12,7 127 15,7
Cadre supérieur 6 0.9 2 2.5 \ , 8 1
Cadre moyen 173 257 26 329 10 18,2 200 259
Employé qualifié 10 1,5 31 - 38 , , 13 1,6
Ouvtier qualifié 81 12 6 7,0 9 16,4 96 11,9
Employé spécialisé 66 9.8 8 10,1 2 3,6 76 9.4
Ouvrier spécialisé 38 - 56 6 7.6 23 41,8 67 8,3
Manceuvre 192 28,5 15 19 4 7.3 211 26,1
Ensemble 673 100 79 100 55 100 807 100

Tableau Offre N°4 : Offres d'emploi selon I'

activité principale et la nature de I'emploi

Nature de 'emploi Ensembl
Activités principales Emploi Emploi de ND
Nouveau  |Remplacement Eff K
Eff % Eff % Eff Yo
égicultute, chasse et sylviculiure 48 7,1 R , s \ 48
Activités extractives 6 0,9 1 13 , , 7
Activités de fabrication 132 19,6 5 6,3 G 10,9 143
Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 1 0,1 , . \ . 1
Constinction 138 20,5 6 7,6 11 20 155
Commerce, répatation de véhicules automobiles et d'articles 0,4 . , , 3
Activités d'administration publique 15 2,2 , R , , 15
Hducation 82 12,2 7 8,9 3 5,5 92 )
Santé et action sociale 36 53 3 38 4 7.3 43
\ctivités 2 caractére collectif ou personnel 77 11,4 12 152 22 40 111 1
\ctivités des ménages en tant qu'employeurs de personnel dom 124 18,4 45 57 9 16,4 178 y
\ctivités des organisations extraterritoriales 11 1,6 . N \ \ 11
[otal 673 100 79 100 55 100 807
— M rh
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Tableau Offre N°5 : Offres d'emploi selon le dipldme

Diplémes : Effectif %o

Aucun ‘ - 248 30,7
CEP | 87 10,8
DEF/BEPC 65 8,1
BAC ‘ 13 1,6
CAP/DEF+2 o 50 6,2
BT/DEF+4 84 10,4
DUTS/BTS/DUT 62 7,7
DEUG/BAC+1/BAC+2 63 7.8
Licence o 1,1
Maittise 111 13,8
DEA/Master's/BAC+5 15 1,9
Total ‘ 807 100

Tablean Offre N°6 : Offtes selon le sexe

Sexe Effectif %a

Masculin 714 88,52
Féminin 93 11,48
Ensemble 807 100

Tableau Offre N°7 : Evolution de I'offre d'emploi de 1995 4 2004

Demande d'emploi
Annee Effectif Taux d'accroissement de
Toffre

1995 1411

1996 3143 123
1997 3182 1
1998 2660 -16
1999 2599 2
2000 2660 2
2001 3871 46
2002 571 -85
2003 1037 82
2004 807 -22

S e o A S A S RO
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Tableauw Offre N°§ Offres d'

cmploi selon la CSP et Ia région

[ CSP Kayes Koulikoro Sikasso Ségou Tombouctou Gao Kidal Bamako Ensemble
Eff % Eff Yo Eff % Eff % Eff % Eff % Eff % Eff % Eff %
Direction ] ) ) ) 3 97 271 239 49 374 2| 47 4 45 2 198 127 157
Cadre supérieur 1 1,5 R . , , , R , , 2 47 R , 5 2.4 8 1
Cadre moyen 14 21,5 15 12,2 1 3.2 27 23,9 56 427 16 372 16 18 64 30,2 209 259
Employ¢ qualifié 1 1,5 2 1,6 . , 1 0,9 , , , , . , 9 4.2 13 1,6
Ouvrier qualifié 25/ 385 5 4.1 3 9,7 40 354 s , 3 7 2 22 18 8,5 92 11,9
Employé spécialisé 5 7.7 8 6,5 2 6,5 4 35 261 198 15 349 s , 16 7,5 76 9.4
Ouvrier spécialisé 1] 15 14] 114 22 71 13 11,5 i , 4 93 of 10,1 4 19 67 83
Maneuvre 18] 277 79 642 , } ] 09 ) i 1 23 58 652] 541 255 211] 361
Ensemble 65 100 123 100 k1| 100 113 100 131 100 43 100 89 100 212 100 807 100
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Tableau Offre N°9 : Offres d'emploi selon la CSP et le Métier

Catégories Socio-Professionnelles Ensemble
. . Direction Cadtre Cadse Employé | Ouvrier | Employé | Ouvtier
Familles d= métiets supérieur | moyen mﬂuﬂmmﬁ qualifi¢ mﬁmnmﬁwwm spécialisé Manwuvie! g | o
Eff] % | Eff| % |Ef| % {(Eff| % |Ef| % Ex| % |Eff] % |Eff| %
griculture, Hydrologie, Péche et Sylviculture 1 0,8 , s 1 05 1 7,71 25| 26 , , , R 1l os5[ 29 3.6
itiment et Travaux Publics (BTP) 3 24 , J 100 48 , J 200 20,8 3 39 , | 24] 114 60 74
roduction industrielle 5 39 1} 12,5 71 33 51 38,5 20 21 4] 53 3] 45 2] 09 29 36
Laintenance et Réparation - 2l 1,6 , 4 1t} 53 i 7,7 2l 21 2] 2,6 8 119 , 1261 3.2
“ransports et Logistique , , s , 2 1 , , 3 31 26| 342 23] 343 148 70,1] 202) 25
yestion Administrative et Financicre 28 22 4 501 621 297 40 30,8 1 1 9 11,8 3l 45 , | 111} 138
Métiers juridiques i 08 ) , . , , , , , , , , , s , 11 0,1
_ommerce , , , J 191 9.1 1 7,7 , s . s , , , 1 200 25
“réation artisanale , \ , , , , . , , , , , 3 45 , , 3 04
3ouche, Hotellerie et Restauration , , \ , , , , 4121 125 3l 39 il 1,5 ol 28 221 27
T ducation et Enseignement 33 26 1| 12,5 20{ 96 , , 3 31 s s R S 13 6,2 701 87
“ultute et Communication 51 39 1} 125 59 282 , ) 1 11 15| 19,7 4 6 Y] 85 105
yanté 31 24 , , 3 14 , , 1 1 5 6,6 , " ; L1215
services aux ménages et aux personnes 46| 36,2 1] 1251 15 7,2 11 771 26| 271 ol 11,8 22| 328/ 171 81 1371 17
[otal 127] 100 8l 100| 209 100 13} 100 96 100 76{ 100 671 1001 211] 100} 807 100
i L N - I L A
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Tableau Offte N°10 : Offres d’emplot selon la branche d'activité et Ia CSP

ﬁ»ﬁmmolnm Socio-Professionnelles Ensembie
Activités principalcs Direction n»&.-.n Cadee Employé O:ﬁ..mn_.. m_ﬂ—w_c.w ¢ O.:.:...n—. Manceuvre
supérieur | moyen qualifié | qualifié | spécialisé | spécialisé Eff | %
Eff | % |Eff| % |Eff| % (EfX| % | Eff] % | Eff | % | EfX| % Eff | %
Agriculture, chasse et sylviculture , , , , 8 38 , | 251 26| 14] 184 , , 11 05 48 59
Activités extractives , \ , . \ , 1 77 3] 31 3 39 . , . , 7109
Activités de Fabrication 71 55 1] 125 20 96 7l 53,8 5/ 572 9 11,8 15] 22,4 79| 374 143} 177
Production et distribudon d'électricité, de gaz et d'ean R , , , 1} 0,5 . , . , , s . \ . s 1 01
Construction o 47 o W 6 29 1 24 25| 19 25| ] 119] 92| 436 155 192
_ommerce, réparation de véhicules automobiles et d'articles , . , . 3] 14 . s . , . , \ . , , 3] 04
\ctivités d'administration publique 1 08 1) 125 13] 62 , . , , , , X , , 4 151 19
Zducation 28] 22| 2] 25| 54| 258 1 b i 1] & T 4] e 3] 14] 97 i14
anté et action sociale 3l 24 1] 12,5 8 3,8 \ , 6l 63 17| 224 6 9 20 09 43] 53
\ctivités A caractére collectif ou personnel 44| 34,6 , Joo16l 7.7 1 7,70 16| 167 4 53] 25| 373 5/ 24} 111] 13,8
\ctivités des ménages en tant qu'employeurs de personnel dom 35| 27,6 2] 251 76| 364 4 308 15] 156 8| 10,5 9 134] 29{ 13,71 178] 221
ictivités des organisations extraterritoriales 3 24 1[ 12,5 4 19 . , 1 1 2 26 , , J ] 11 14
‘otal 127 100 8]. 100 209 100 131 100 96) 100 76| 100 67) 100{ 211| 100{ 807] 100

A
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Tablean Offre N°11 : Offres d'emploi selon la CSP et le licu d'exercice (Région)

Catégories Socio-Professionnelles Ensemble
Lieux d'exercice Direction |Cadre supérieur| Cadre moyen Employe Quvrier qualifié Employe Ouvrier Mancuvte Eff %
(Région) qualifié spécialisé spécialisé
Eff %o Eff Yo Eff Yo Eff %o Eff %o Eff Yo Eff % Eff %o
Kayes , s 1 12,5 15 7,2 1 7,7 27 28,1 5 6,6 1 1,5 18 8,5 68 5.4
Koulikoro 9 71 1 12,5 19 9.1 2 15,4 5 52 8 10,5 14 209 106 50,2 164 20,3
Sikasso 4 31 , , 1 0,5 , , 3 3,1 2 2,6 22 32,8 1 0.5 33 4,1
Ségou 291 228 : : 28] 13,4 1 77 | 427 7 9.2 131 194 1 05] 120] 149
Mopti 2 1,6 . , , , , , ) . ) n , , , , 2 0,2
Tombouctou 211 165 . ] 56| 26,8 u _ , ] 26] 342 : i : T 103 128
Gao 32| 252 3| 375 19 9.1 } , 3 3.1 Bl 197 3 45 1 05 76 9.4
Kidal 3 24 ] ) 13 6,2 “ “ 3 3,1 . ] 10 149 58] 275 g7] 10,8
Bamako 27 213 3 37,5 58 27,8 9 69,2 14 14,6 13 17,1 4 6 26 123 154 19,1
Ensemble’ 127 100 8 100 209 100 13 100 96 100 76 100 o7 100 211 100 807 100
i N P i S ———— —— e
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Tableau Offre N°12 - Offres d'

emploi selon la CSP et le¢ lieu d'exercice (Cercle)

Catégories Socio-Professionnelles Ensemble
Lieux d'exercice Direction  |Cadre supérieur| Cadre moyen Employé Ouvrier qualifié Employé Ouvrier Manceuvre
(Cercles) qualifié spécialisé spécialisé Eff %o
Eff % Eff Yo Eff % Eff %o Eff % Eff %o Eff % Eff %

Kayes \ , , , 9 43 1 7,7 9 9.4 5 6,6 1 1,5 18 8,5 43 53
Bafoulabé , , 1 12,5 . , R . 1 1 , , , , , s 2 0,2
Eéniéba \ , , , 6 2,9 , , 15 15,6 , \ , , , , 21 2,6
Nioro , . R . . \ , , 2 2,1 , , , s , , 2 0,2
Koulikoro , , , , 2 1 2 15,4 , , R \ 2 3 26 12,3 32 4
Kati 9 7.1 1 125 17 8,1 . , 5 5.2 3 10,5 12 17,9 80 37,9 132 16,4
Sikasso 2 1,6 , s R . . \ , s 2 2,6 14 20,9 , , 18 2,2
Bougouni , s , , 1 0,5 , , . , \ \ , , 1 0,5 2 0,2
Kadiolo 1 0,8 . , . \ , \ 1 1 , , . , , , 2 0.2
Koutiala 1 0,8 , s R \ , . R . , \ , . , , 1 0,1
Yanfolila , , . , , . . . 2 2.1 , . 8 11,9 . . 10 1,2
Ségou 18 142 . , 24 11,5 1 7,7 39 40,6 7 9.2 7 10,4 1 0,5 97 12
Baraouéli . , . . 1 0,5 , , 1 1 , , , , s 2 0,2
Bla , , ] . 2 1 , , . , , , \ , \ , ' 2 0,2
Niono 10 79 u , ) , , , 1 1 , , 4 6 , ) 15 1,9
Tominian 1 0,8 , , ! 0,5 . s . , , s 2 3 , , 4 0,5
Koro 1 0.8 , , , , , , , . s , , , , , 1 0,1
Ténenkou 1 0,8 s , , s . , , , . , , \ , , 1 0,1
Tombouctou 5 3,9 , , 51 244 . , , , 1 13 , . , , 57 71
Diré s . , , 2 1 , , \ , 14 184 . , , , 16 2
Goundam 16 12,6 s , 2 1 \ , , . 11 14,5 , s , s 29 3,6
Gourma Rharous , \ , ) 1 0,5 \ , , , , , , . R , 1 0,1
Gao 31 234 3 375 12 57 ) , 3 3.1 15 197 3 4,5 1 05 68 8.4
Ansongo 1 (.8 , , \ , , . R . , , R . , , 1 0,1
Soutem , , , , 7 33 . , , . , , , , , ) 7 0,9
Lida] 3 2.4 , , 13 6,2 s , 3 3,1 s , i0 14,9 58 275 87 10,8
damako District 27 213 3 375 58 27.8 9 69,2 14 14,6 13 17,1 4 6 26 123 154 191

snsemble 127 100 8 100 209 100 13 100 96 100 76 1040 67 100 211 100 807 100
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Tableau Offte N°13 : Offtes d'emploi selon la CSP, le Diplome et Ie Lieu d'exercice (Région)

Lieux d'exercicc Ensembl

CSP Diplémes Kayes Koulikoro Sikasso Ségou Mopti Tombouctou Gao Kidal Bamako e
5wl % TEE] % | ER | % | B | % | Bf | % | Eff | % | Eff | % &£ | % | EF | % |Eff| %
mnnbnn , . . , . ) 2 1,7 1 50 , s 1 1,3 . , 2 1,3 o] 07
. [Maitrise ) T 9] &5 & 121 250 20,8 1 50 21| 204 31 40,8 A 13| 84| 107] 13,3
Direction Iy "Master's/ BAC+5 i T, . . } 17 . “ . ] ] . T 12 78] 14 17
Total. . 1 9 55 4] 2.1 20 2472 2 100 21| 204 32| 421 3 34 77 17,50 127{ 15,7
Licence 1 1,5 , . , , , . . , , 1 1,3 , . 1] 046 3 04
Cadrc |Maitrise . T 1 06 ) ) , , ) . ] 2 26 } ) 1| 06 4] 05
supérient |DEA/Master's/BAC+5 , s . . , \ , R s s . s . , . 1 06 11 01
Total. 11 15 1 o6 . , : , . ; , 3| 39 A . 3l 19 8l 1
BT/DEF+4 o 132f 2| 12 1 3 5[ 42 . o 58 12| 158 12| 138 370 24] 84l 104
Cadte |DUTS/BTS/DUT of s8] 15| 91 . ; 23l 192 . ) , . ) . . 18| 11,7] 62l 7.7
moyen |DEUG/BAC+1/BAC+2 . T 2 12 . ) ) ) ; 50 485 7 92 1 11 3] 19 63 7.8
Total. 15[ 2z21f 19] 116 1 3 28] 23,3 ] 56| 544 19 25 13 149 53] 37.7] 209] 25,9
Employé |BAC 1 15| 2§ 1.2 ) ; 1] o8 ; , . ; 1 ] ] ol 5.8 13| 1.6
_qualifié [Toul 1 13| 2] 1.2 . , 0 038 : . , . i . . o 5.8 13| 16
. Aucun , , . N 3 9,1 [ 5 . s , . . s s . , of 1,1
M_H_M_MM CEP I 3 ) T 35 292 ) X . 3 39 A 34| 14] 94| 871 108
Total, 27l 39,7 5 3 3 9.1 11| 342 ; , ; 3 39 3| 34 14] 91| 96] 11,9
_ " |Aucun , 1 ) , , ; . ) 26| 252 . : : i 1T | 26| 3.2
Mﬂﬂwﬂ CAP/DEF+2 sl 74 8] 49 2l 61 71 58 v u T 18] 197 _ T 13| 84] 50] 62
Total. 5| 74 8| 49 2| 6.1 7t 5.8 ) 26| 252 15| 19,7 ] ] 13[ 84| 76| 94
. Aucun . , . . , , , , \ , - R s . . 2l 13 2 0.2
mmmﬁmm“m DEF/BEPC 1 15| 14] 85 22| 66,7 13] 10,8 , \ . DEEE o] 115 2] 13] 65 8.1
Total. 1| 15 14] 85 22| 66,7 13 108 } , , 3| 39 10| 11,5 4l 26] 67| 83
Aucun 18] 265| 106] 64,6 1 3 14 08 ; . ) 1 13 58| 66,7 26( 16.9] 211] 26,1
Manauvse o 18| 265] 106] 646 1 3 1 08 . , . T 13| s8] o667 26| 169] 211} 26,1
Ensemble 68l 100] 164] 100 33 00| 1z20] 100 2 100 103 100 76] 100 g7]  1o0] 154 100 807} 100
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Tableau Offre N°14 : Offres d'emploi selon la CSP et le Diplome

o Diplémes Total
Aucun CEP | DEF/BEPC BAC  |CAP/DEF+2] BT/DEF+4 |DUTS/BTS/ DEUG/BAC| Licence | Maltise | DEA/M | B T o

CSP bDuT +1/BAC+2 aster's/B

AC+5

Eff % Eff % Eff Yo Eff % Eff % Eff % Eff % Eff % Eff % |Eff| % |Eff] %
Direction . . ) ] . “ ) ) . ) i . . - ) ) 6| _66,7] 107] 96,4 14| 933[ 127[ 15
Cadre supéricur . s s , , . s , R . . . s , . , 3333 4 36 11 671 8 1
Cadre moyen i ] ) ; } . . . ] 84 wof Te2[ 100l &3 100 : Al T 20975
Employé qualifié R \ , , , , 13 100 N . s , . , R \ , , . . , S I3 1¢
Ouvrier qualifié of 36 & 100 ; ) ) ) ; ! . \ . A . . . e Y G Y
Employé spécialisé 26] 105 , , , \ . s 50 160 . , , , , , , , . . , ] 76] 94
Ouvtier spécialisd 2| 08 ) 1 65 100 . . . . . . , . . . ) L T e ss
Maneuvre 211 85,1 ) . . , , , . . , , , s \ . . ., s . \ .| 211 26,1
Ensemble 248 100 87 100 65 100 13 100 50 100 84 160 62 100 63 100 9 100 111 1001 15] 100 807] 10
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Tablean Offre N°15 : Offres d'emploi selon la branche d’activité et le Lieu d'exercice (région)

- Lieux d'exetcice (région) Enscm
ble
Activités principales Kayes | Koulikoro | Sikasso | Ségou Mopti | "o Gao Kidal | Bamako |l

Ef | % | B | % | Eff{ % | Bff v | B ] % | B { % | Eff| % Eff | % | Eff ]l %
sricultuce, chasse et sylviculture ) ) , , , T 27] 225 ] T 14 136 7T 92 ] ; ) 1 a8l 59
ctivités extractives 7103 . . . . . , , N , R s . , , . J o T 09
ctivités de fabricatdon . ) 125] 76,2 1 3 R \ . , , s s , 1 1,1 16| 104|143} 17,
oduction et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 1 15 , s . s . , . , . R , s , , . J 1] 01
onstruction 401 58,8 26| 15,9 8| 24,2 3 2,5 . R 11 10,7 al 39 48| 55,2 16{ 10,4 155 19,
ommerce, réparation de véhicules antomobhiles et d'articles , . , . , s , , . , , , , s , . 3l 19 3| 04
ctivités d'administration publique , s R s , , . , s R , . 4 53 8 92 3 19 15) 19
ducation ) 1 10| 61 3l 91 14| 117 , 139 37.9] 14 184] 12| 138 , To2[ 11,
anté et action sociale , s . R 1 3 21 1,7 . , 1 1 31| 40,8 8 92 , J 4353
rivités a caractére collectif ou personnel , . , . 14| 424 691 57,5 1 50 16| 15,5 . . 9| 103} 21 1311 3,
ctivités des ménages en tant qu'employeurs de petsonpel dom 200 294 2 1.2 6| 182 5 42 1 50 181 17,5 15 19,7 , |1 72,1178 22,
ctivités des organisations extratecritoriales , s 1 0,0 , , . . . , 4 3,9 A 26 1 1,1 3 19| 11 rt
"otal 63| 1000 164| 100 33| 100l 120{ 100 al 1o0f 103) 100 76| 100 g7 1001 154] 100|807 H@
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Tableau Offre N°16 : Offres 4"

emploi selon la branche d’activité et le Diplome

Diplémes Total

Aucun CEP |DEF/BE| BAC CAP/DE | BT/DEF DUTS/B | DEUG/B] Licence Maitri { DEA/

Activités principales PC F+2 +4 TS/DUT |AC+1/BA se H.Snmnnn
C+2 s/BA (Eff| %

C+5

Ef{ % |E€| % | Eff] % Ef: % [Ef| % | Ex | % Eff| % | Eff| % | Eff | %% Eff| % [Eff| %
Agriculture, chasse et sylviculture 150 6 25 287 , , . , , . . | Y Lol 7111 . oA o ] L L] 48]59
Activités extractives , , 31 34 , R 1 7,7 3 6 s , . . R . , o] Sl af W ) 709
Activités de fabrication 79 31,9 51 57 15 23,1 71 33,8 9 18 4 48[ 16| 258 , . . o M09 748 14 17,
Production et disttibution d'électricité, de gaz et d'eau , . . , , ) , \ , , 1 1.2 s , . \ , L R
Construction 103 405) 24[ 276]  ®[ 123] ] | B[ Gal S O Y v T T 2(ie dzl 19,
Commerce, réparation de véhicnles automobiles ot d'articles , , , . . . . , , , , , 3 48 , s . I I I e 1 [
Activités d'administration publique , , . . . , R , . o 11] 13,1 2b 3.2 , , . | 21180 ) 15[19
Education e S B D O 24 13 211 sof Gty [ 30 27, | 9211,
Santé et action sociale I ] I T B Y R T I o5 L T T T ake RIS EE
Activités A caractére collectif ou personnel 13| 572 8 921 25) 385 1f 7.7 4 8 71 83 9 14,5 , , 31 33,31 39]35, 2[13] 11 13,
Activités des ménages en tant qu'employeurs de petsonnel domn 31 12,5; 150 17,2 7| 10,8 4| 30,8 8| 16| 45 33,61 171 274 14 222 4 4d4( 3127 2 13,] 17| 22,
Activités des organisations extraterritoriales . . 11 11 , , , . 2 4 11 1,2 ) , 3 438 202221 218 ] |11 1,4
ﬂnm_ 248 100! 87 1001 &5 1600 13 100 50] 100 84| 100 62 100] 63 100 91 100! 11 10 15] 10f 8ol 10
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Tableau Offre N°17 : Offres d'emploi sclon le Méticr et le diplome

Diplémes Total
Aucun CEP DEF/BEP | BAC CAP/DEF | BT/DEF+ | DUTS/BT DEUG/BA| Licence
Métiers +2 4 S/DUT |C+1/BAC+
2 Eff| %
Eff | % % v, | Eff | Y% | Eff | % | Eff [ % | Eff | % Eff | % %e
riculture, Hydsologie, Péche et Sylviculture 11 04 28,7 . 11 77 , . , s 1 1,6 s . s . 4 29 36
ament et Travaux Publics (BTP) 24| 97 23 . i 1T 3 ¢ o 71 4 65 . . ) 3[ 20| 60| 7.4
oduction industtielle 2] 0,8 23 4,6 5] 385 4 8 5 6 2] 3.2 , , . 6| 40 29} 3,6
aintenance et Réparation , , 23 12,3 | 7, 2 4 6] 7.1 51 81 R , , 2| 13} 26] 3,2
ansports et chmm_f:.n 179 72,2 , . 32,3 . , , , . . 21 3.2 , R . g 202 25
stion Administrative ct Financiére . 1 1 11 2ol 4] 308 9| 18] 40 476] 12[ 194} 10} 159 44,4 2 13,[111 :.L
éiers juridiques , , , , , . , , \ R . s s s 11,1 S 1] 0%
ymmerce \ , s , 1 7,7 R R 8] o5 11| 177 i \ , ) 20 ulm_
réation artisanale . , s 4.6 . , ) s . s B . , N 3] 04
suche, Hbtellerie et Restauration 6] 24 13,8 1,5 i , 3 6 y . , ) , , , J 22 m.q__
ducation et Enseignement 131 5.2 3.4 , , . . s 4 48] 16| 258 . . . J 70 mm_,
ulture et Communication , ) 11 6,2 \ I 15 300 7] 83 , 1 520 825 11,1 )| 85 10,
inié , , 1,1 , , \ 5 10 20 24 , s 1| 16 | 3 1 12] 1,5
.rvices aux ménages € aux personnes 231 93 23 338 11 77 g 18 6 71 9 14,5 , . 33,3 13,| 137 H\q,_
otal 248( 100 100 100 13f 100 50[ 100 841 100 62| 100 635 100 100 100| 807 MOL@
L L el _ L S
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Tableau Offre N°18 : Offres d'emploi selon le Métier et Ia Région

Régions Ensemble
Métiets Kayes Koulikoro Sikasso Ségon Hon“v”ocﬁ Gao Kidal Bamako Bt | o
Eff | % |Ef| % | Et] % | Eff | % Eff | % |Eff] % | ES| % | Eff %

Agriculture, Hydrologie, Péche et Sylviculture , . , R , o 27 239 . . , , , s 2{ 09 297 3¢
Bitiment et Travaux Publics (BTP) 21| 323 4 33 1 3,2 . . s , , . 2l 221 32} 151] 60 7,
Production industrielle 20 31 4 33 1 3,2 R , , , , s , | 220 104 29 3¢
Maintenance et Réparation 4 62 14| 114 , , , , s s s R , , 8 38 26| 3.
Transports et Logistique 18] 27,7 81 659 20 64,5 , ]  26] 198 3 7] 50 56,2 4 19 202 2
Gestion Administrative et Financiére 12| 185 6f 49 R , , | 151 11,5/  20{ 465 13 14,6]  45] 2121 111 134
Métiers juridiques R , , s , , s , R . , , , , 11 05 1 0
Commerce 6 9,2 , , , R , . , , , , , 14 661 20 2¢f
Création artisanale . s 3] 24 , , , , , , , , , R R , 3] 0
Bouche, Hotelletie et Restauration - 11 15 . , , , , , y R , , , J 21 99 221 27
Education et Enseignement , “y . s ) s , J 14 124 16] 122 , | -~ 3] 34 37 175 0] 83
Culture et Communication , R , , 3] 97 , J 50| 3821 16| 372 9 10,4) . 7] 33} 85| 105
Santé , , 3 24 11 32 11 09 4 31 o, , U_ 11 2 09 12[ 15
Services aux meénages et aux personnes 1] 1,5 8 65 5| 16,1 71 628!  20[ 153 4 930 1! 124 17 8 137 b
Total 65 100] 123 100{ 31| 100 113 100 131 100 43| 100 89l 100 212 100 807[ 100
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